Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kartuzach
83-300 Kartuzy ul. Stoneczna 1
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Czym bedziesz sie zajmowac

25 lipca

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:

Udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa.
Opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem prawnym zarzadzen, uchwat i requlaminéw.

Informowanie Powiatowego Lekarza Weterynarii w Kartuzach i pracownikdw Inspektoratu o zmianach w obowigzujgcym
stanie prawnym w zakresie dziatalnosci jednostki oraz udzielanie instruktazu i prowadzenie szkolenia w powyzszym
zakresie.

Informowanie Powiatowego Lekarza Weterynarii w Kartuzach o o uchybieniach w dziatalnosci Inspektoratu w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchybien.

Opiniowanie projektédw decyzji i innych rozstrzygnie¢ w postepowaniu administracyjnym i egzekucyjnym w administracji.

Opracowywanie wnioskdw o ukaranie w sprawach wykroczen oraz stosownie do potrzeb wykonywanie funkcji
oskarzyciela publicznego przed sagdami.

Przygotowywanie spraw zwigzanych z prowadzeniem dochodzenia oraz wnoszeniem i popieraniem oskarzenia w
postepowaniu uproszczonym przed sadem.

Wystepowanie w charakterze petnomocnika Inspektoratu w postepowaniu sadowym, egzekucyjnym, administracyjnym
oraz przed organami egzekucyjnymi.

Nadzér prawny nad egzekucja naleznosci.
Opracowywanie sprawozdan, ocen i analiz w sprawach lezacych w zakresie zadan radcy prawnego Inspektoratu.
Opiniowanie umdw z zakresu prawa cywilnego.

Udzielanie wskazéwek co do sposobu zbierania materiatéw i zabezpieczenia dowoddw oraz roszczen Inspektoratu w
postepowaniu karnym i cywilnym.

Wykonywanie innych czynnosci z polecenia Powiatowego Lekarza Weterynarii w Kartuzach.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze prawnicze oraz wpis na liste radcéw prawnych

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w zawodzie radcy prawnego, w tym minimum 2-letni staz w zakresie
Swiadczenia obstugi prawnej w organach inspekcji weterynaryjne;j

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

e Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e CzeSciowe wykonywanie pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swigtecznych

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczagce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadanh:

e Praca biurowa przy komputerze.

e Umiejscowienie stanowiska pracy wymaga przemieszczania sie pomiedzy pokojami oraz parterem i pietrem budynku

o Wystepujg kontakty bezposrednie i posrednie (w tym telefonicznymi) z klientami zewnetrznymi oraz delegacje stuzbowe.
e Praca wigze sie z reprezentowaniem urzedu na zewnatrz.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e Stanowisko pracy zlokalizowane jest w budynku jednopietrowym.
¢ Dojscia i dojazdy utwardzone.




Budynek posiada bariery architektoniczne (schody, brak windy) dla oséb ze stopniem niepetnosprawnosci (dysfunkcja
ruchowg) brak toalet dostosowanych do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 25 lipca 2022

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 102306" na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Kartuzach

Stoneczna 1

83-300 Kartuzy.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 586811015
lub mailowego na adres: piwkart@gdansk.wiw.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.07.2022
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Kartuzach
e Kontakt do inspektora ochrony danych: 58 681 10 15

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kartuzach

e Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;




4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




