
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kartuzach

Ogłoszenie o naborze nr 59296 z dnia 07 stycznia 2020 r.

OFERTY DO

31
stycznia
2020

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

nabór
w toku

DODATKOWE

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kartuzach

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Kartuzy

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kartuzach
ul. Gdańska 21
83-300 Kartuzy

 

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie urzędu i w terenie (pow. kartuski).
W trakcie przeprowadzanych kontroli i inspekcji praca często w trudnych warunkach pogodowych i
terenowych. Stres związany z prowadzeniem oględzin i kontroli.
Podstawowe wyposażenie stanowiska pracy to: zestaw komputerowy, meble biurowe, urządzenie biurowe,
budynek bez windy i podjazdów dla osób niepełnosprawnych. Pomieszczenia biurowe znajdują się na I piętrze.

ZAKRES ZADAŃ
1. przeprowadzanie oględzin i kontroli w zakresie prawidłowości przebiegu procesu budowlanego i
utrzymania obiektów budowlanych w celu weryfikacji stanów faktycznych z zatwierdzonymi projektami
oraz wymaganiami przepisów prawa budowlanego
2. prowadzenie postępowań administracyjnych w zakresie właściwości PINB w przedmiocie przebiegu
procesu budowlanego, utrzymania obiektów budowlanych jak i oddawania obiektów do użytkowania w tym
przygotowywanie projektów rozstrzygnięć administracyjnych
3. przeprowadzanie obowiązkowych kontroli w przedmiocie dopuszczenia obiektów do użytkowania
4. weryfikacja dokumentów związanych z zakończeniem budów w celu ich weryfikacji pod względem
zgodności z obowiązującymi przepisami prawa budowlanego
5. prowadzenie postępowań wyjaśniających przyczyny powstania katastrofy budowlanej
6. prowadzenie rejestrów w programie ESTIMA w zakresie prowadzonych spraw

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe wyższe lub średnie budowlane
staż pracy: na budowie lub przy sporządzaniu projektów budowlanych albo w administracji arch. – bud. lub
nadzorze budowlanym
- uprawnienia budowlane
- znajomość ustawy Prawo budowlane oraz Kodeksu postępowania administracyjnego
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
- prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
- kopia uprawnień budowlanych
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 31 stycznia 2020 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Kartuzach
ul. Gdańska 21
83-300 Kartuzy

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dn. 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Każdy kandydat przystępijacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

· administrator danych i kontakt do niego – Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Kartuzach z siedzibą :
83-300 Kartuzy, ul. Gdańska 21,            tel. 58 685 34 58;

·kontakt do inspektora ochrony danych: e–mail: iod.pinbkartuzy@gmail.com

·cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko w służbie cywilnej;

· informacje o odbiorcach danych : Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko Inspektor Nadzoru Budowlanego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODA, na podstawie
Pani/Pana dobrowolnej zgody, nie będą przekazywane do innych odbiorców, nie będą przekazywane do państw
trzecich czy organizacji międzynarodowej. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale
konieczne dla celów związanych z przeprowadzeniem procesu niniejszej rekrutacji.



· okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego
wyłonionego kandydata w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

· prawo żądania od administratora dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych a także prawo do przeniesienia danych;
żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora danych podany powyżej

· prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

·  Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. Ustawy z dn. 21 listopada
2008r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

·  Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, nie będą też
profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Proponowane wynagrodzenie brutto wynosi 3800zł + dodatek stażowy

Inne informacje:

Proces rekrutacji składa się z III etapów:
I etap – gromadzenie dokumentów aplikacyjnych i ich weryfikacja
II etap – test merytoryczny
III etap – rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenia etniczne, wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

Oferty otrzymane po terminie, niekompletne i nie podpisane, nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu
oferty do urzędu). Kandydatki/kandydaci nie zakwalifikowani do dalszego procesu rekrutacji nie będą
informowani. Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.

WZORY OŚWIADCZEŃ

Oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyższym stanowiskiem w
służbie cywilnej

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

