Kuratorium Os$wiaty w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 28100 z dnia 31 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

czerwca
2018

Pomorski Kurator Oswiaty poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

wizytator

w Wydziale Rozwoju Edukacji w Gdyni

Gdynia Kuratorium Oswiaty w Gdansku
ul. Waly Jagiellonskie 24
Kuratorium Oswiaty 80-853 Gdansk

ul. Legionow 130
81-472 Gdynia

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym na I pietrze. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych (brak windy). Pokdj wyposazony w narzedzia pracy: komputer, drukarke i telefon
oraz w meble biurowe. Praca wykonywana w siedzibie urzedu i poza siedziba. Wiekszo$¢ czynnosci jest
wykonywana w pozycji siedzacej przy komputerze. Czeste wyjazdy stuzbowe zwiazane z realizowanymi
zadaniami.

ZAKRES ZADAN

e Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami i placowkami
o$wiatowymi, bedacymi w zasiegu dziatania Wydziatu poprzez:

o Ewaluacje zewnetrzna przy pomocy specjalistycznego programu komputerowego;

¢ Kontrole planowe - w tym gromadzenie i analizowanie informacji z wykorzystaniem arkuszy kontroli
zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz z zastosowaniem
specjalistycznego oprogramowania komputerowego w celu ustalenia stanu faktycznego przestrzegania
przepiséw prawa przez szkoly i placowki w zakresie tematyki wynikajacej z planu nadzoru pedagogicznego;

¢ Kontrole dorazne nieujete w planie nadzoru pedagogicznego - w tym gromadzenie i analizowanie
informacji o szkotach i placéwkach na terenie dziatania Wydzialu, w celu oceny stanu i warunkow
dziatalnosci edukacyjnej oraz statutowej szkot i placéwek;

¢ Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kuratora oraz innych dziatan doraznych w celu przygotowania
rzetelnej i aktualnej informacji zwiazanej z podejmowanym dziataniem lub udzielenia odpowiedzi na
korespondencje przychodzaca.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie
e Nauczyciele mianowani lub dyplomowani, ktérzy ukonczyli studia drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie, posiadajacy:



ukoniczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placéwce lub zakladzie ksztalcenia nauczycieli, lub co
najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i
placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwigzanym z
organizacja pracy szkot i placowek;

Nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej piecioletni staz pracy w szkole wyzszej i ukoniczone formy
doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania;

Wiedza z zakresu nadzoru pedagogicznego;

Znajomos¢ przepisow prawa oswiatowego i Kodeksu postepowania administracyjnego oraz umiejetnosc
stosowania ich w praktyce;

Umiejetnos¢ organizacji pracy, koordynowania pracy w zespole, rozwiazywania problemdw;

Latwos¢ nawiazywania kontaktow, samodzielnos$¢, komunikatywnos$¢ i dyspozycyjnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Mile widziane doswiadczenie na stanowisku dyrektora/wicedyrektora szkoly/placowki

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego/studiéw podyplomowych w zakresie administracji lub
zarzadzania lub akt powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole/placowce/zakladzie ksztalcenia
nauczycieli lub w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolami i placdwkami lub w
urzedzie organu prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwigzanym z organizacja pracy szkot i
placéwek, badz swiadectwo pracy lub aktualne zaswiadczenie potwierdzajace pelnienie funkcji
kierowniczej

Swiadectwo pracy lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace staz pracy w szkole wyzszej i
$wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego/studiéw podyplomowych w zakresie administracji lub
zarzadzania

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przygotowania pedagogicznego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych peinienie funkcji dyrektora/wicedyrektora szkoty/placoéwki
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 20 czerwca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Kuratorium Oswiaty w Gdansku

ul. Waly Jagiellonskie 24

80-853 Gdansk



z dopiskiem "oferta na stanowisko wizytatora w Wydziale Rozwoju Edukacji - nr ogtoszenia: 28100 "
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Kuratorium Oswiaty z siedziba w Gdansku 80-853, ul. Waly
Jagiellonskie 24.
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@kuratorium.gda.pl
o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Nie przewiduje sie przekazywania danych kandydatéw innym podmiotom.
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie (liczy sie data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Wszystkie wymagane o$wiadczenia nalezy wlasnorecznie podpisa¢. Wzoér oswiadczen dostepny pod adresem:
http://bip.kuratorium.gda.pl/index.php?n=607

Kandydatki/kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie oraz poczta email.

Kandydatki/kandydaci, ktdrych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiani.

W ciagu trzech miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos$¢ odbioru zlozonych ofert. Po tym
terminie oferty kandydatek/kandydatéw nie wskazanych do zatrudnienia zostang zniszczone.

Do sktadania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: +48 (58) 322 29 22

Nabdr jest prowadzony z uwzglednieniem rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga
bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.






