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gtoszenie nr 71557 / 26.11.2020

tarszy Specjalista

Do spraw: przygotowan obronnych i finansowania Biuro Spraw Obronnych Zeglugi

U

mowa 0 prace na czas Nabér zdalny
zastepstwa
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

n l. Polska 2, 81-339 3 grudnia
koniec naboru u 4 od 3568,12 zt
‘ ‘ ‘ Gdynla — % 3927'78 o

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

planuje i dokonuje analizy wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan obronnych oraz
sporzadza w tej materii stosowne sprawozdania dla ministerstwa wtasciwego ds. gospodarki morskiej

prowadzi - we wspétpracy z Wojskowymi Komendami Uzupetnien - prace zwigzane z reklamowaniem ,, z urzedu” i ,,na
wniosek” pracownikéw Urzedu Morskiego niezbednych do realizacji zadan statutowych Urzedu oraz nadzoruje zadania w
tym zakresie realizowane przez przedsiebiorcéw o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo - obronnym bedacych w
terytorialnym obszarze dziatania Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni

uczestniczy w corocznych weryfikacjach obiektéw portowych w zakresie ich zgodnosci z ustaleniami zawartymi w
planach ochrony obiektéw portowych i postanowieniami sekcji 16 Czesci A oraz sekcji 16 Czesci B Kodeksu ISPS

przygotowuje i weryfikuje zestawienia dotyczace wydatkéw zwigzanych z zakupem i utrzymaniem sprzetu techniczno -
wojskowego przez nadzorowane przedsiebiorstwa o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo - obronnym przewidziane do
militaryzacji i przesyta je do wtasciwej komorki organizacyjnej ministerstwa wtasciwego ds. gospodarki morskiej

prowadzi sprawy zwigzane z zadaniami Urzedu wynikajgcymi z realizacji Planu Mobilizacji Gospodarki (PMG) i Planu
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych (PPPO) - w tym tworzenie rocznych edycji Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych (NKPPO) - i przekazuje dokumentacje do ministerstwa wtasciwego ds.
gospodarki morskiej

realizuje zadania dotyczace HNS (Host Nation Support) na szczeblu Urzedu Morskiego, m.in. prowadzenie bazy danych E-
KOZ (LOGFAS) i wspétpracuje w tym zakresie z przedsiebiorcami o szczegdlnym znaczeniu gospodarczo obronnym

we wspoétpracy z Wydziatem Transportu i Zaopatrzenia realizuje prace zwigzane z obowigzkowymi Swiadczeniami
rzeczowymi w zakresie transportu samochodowego wykonywanymi przez Urzad Morski na rzecz Sit Zbrojnych

z upowaznienia Dyrektora Urzedu Morskiego obstuguje i utrzymuje w gotowosci do dziatania Niejawng Poczte
Internetowg OPAL




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze w obszarze ekonomia, bezpieczenstwo wewnetrzne lub nauki prawne
Doswiadczenie zawodowe w obszarze administracja publiczna
komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego (A2 wg ESOK])

poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli minimum ,,Poufne” lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

znajomos¢ normatywnych aktéw prawnych i zagadnien dotyczacych obronnosci i bezpieczenstwa panstwa
umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w obszarze obronnos¢

studia podyplomowe kierunek: bezpieczefnstwo narodowe, bezpieczenstwo wewnetrzne, zarzadzanie projektami
obstuga niejawnej poczty elektronicznej OPAL

Swiadectwo przeszkolenia oficera ochrony obiektu portowego PFSO

Swiadectwo przeszkolenia oficera ochrony armatora CSO

skuteczna komunikacja

pozytywne podejscie do klientéw zewnetrznych

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan Czynniki szczegélnie utrudniajgce
wykonywanie zadan: - krajowe wyjazdy stuzbowe - zagraniczne wyjazdy stuzbowe - zagrozenie korupcja - permanentna
obstuga klientéw zewnetrznych

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy: Czynniki szkodliwe i warunki ucigzliwe dla zdrowia: -
praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie

Narzedzia i materiaty pracy: - komputer

Infrastruktura - bariery architektoniczne: - winda - brak podjazdu - brak schodotazu - toaleta dostosowana do potrzeb
0séb niepetnosprawnych - drzwi odpowiedniej szerokosci - brak miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych




Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

« oferty niekompletne, w tym brak wtasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych o$wiadczen oraz
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

* Urzad poinformuje osoby, ktére zakwalifikowaty sie do poszczegdlinych etapéw naboru telefoniczne lub droga
elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw naboru

* proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto od 3 568,12 zt do 3 927,78 zt oraz dodatek za wystuge lat (powyzej
5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy + dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

+ do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e analiza dokumentéw
e wywiad telefoniczny
e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2021-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

¢ kopia dyplomu potwierdzajacego ukonczenie studiéw podyplomowych kierunek: bezpieczenstwo narodowe,
bezpieczenstwo wewnetrzne, zarzadzanie projektami

o kopia Swiadectwa przeszkolenia oficera ochrony obiektu portowego PFSO
e kopia Swiadectwa przeszkolenia oficera ochrony armatora CSO

Aplikuj do: 3 grudnia 2020

W formie papierowej na adres: Urzad Morski w Gdyni
Kancelaria Ogdlina

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

z dopiskiem: Nr ogtoszenia o naborze - 71557




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 355 32 36 lub 58 355 32 35

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Morskim w Gdyni

1. Administrator
Administratorem Panhstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni, ul.
Chrzanowskiego 10, 81-338 Gdynia.

2. Inspektor ochrony danych
Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: - Urzad Morski w Gdyni, ul. Chrzanowskiego 10, 81-338 Gdynia - e-mail: iod@umgdy.gov.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panhstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé

w dowolnym czasie.Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni zawart umowe na
Swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych
Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia
wybranego kandydata lub - w przypadku niewybrania zadnego kandydata - od daty publikacji wyniku naboru.

6. Prawa 0séb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii- sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych;- ograniczenia przetwarzania danych osobowych; - usuniecia danych osobowych; - wniesienia skargi do
Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

7. Informacja o0 wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pahstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz w przypadku kandydatéw na stanowiska w stuzbie
cywilnej - Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

[2] Art. 22" § 1 pkt. 4 - 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W przypadku danych okreélonych w art. 22" § 1 pkt. 1 - 3 Kp
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Wzory oswiadczen




e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej
e OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW NABORU

2020-10



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru-2020-10(1899).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru-2020-10(1899).pdf

