Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 18298 z dnia 22 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 06
grudnia
2017

Dyrektor Urzedu Morskiego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: do spraw procesu inwestycyjnego
w Wydziale Techniczno - Inwestycyjnym

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
81-338 Gdynia

WARUNKI PRACY
Czynniki szczegolnie utrudniajace wykonywanie zadan:
- praca w terenie
- zagrozenie korupcja
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
Warunki ucigzliwe:
- praca na wysokosci powyzej 3 metréw
- zmienne warunki atmosferyczne praca w terenie
Narzedzia i materialy pracy:
- komputer
Infrastruktura - bariery architektoniczne:
- brak windy
- brak podjazdu
- schodotaz,
- toaleta niedostosowana do potrzeb osdb niepelnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokosci,
- brak miejsc parkingowych dla oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e organizowanie procesu inwestycyjnego dla poszczegdlnych zadan w zakresie robét ogélnobudowlanych,
hydrotechnicznych, czerpalnych i refulacyjnych z ewentualnym wykonywaniem obowiazkéw inspektora
nadzoru

e monitorowanie przebiegu realizacji robdt ogélnobudowlanych, hydrotechnicznych, czerpalnych i
refulacyjnych oraz rozliczanie i przygotowanie planéw finansowych

¢ sporzadzanie opinii w zakresie proponowanych rozwiazan technicznych wraz z udziatem w pracach



zwiazanych z rozpatrzeniem dokumentacji projektowych
e prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego na roboty

budowlane i ustugi w zakresie przygotowywania szczegélowego opisu przedmiotu zamowienia i projektow

umow

¢ uczestnictwo w pracach komisji przetargowej, w tym badanie i ocena ztozonych ofert

e sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw zwiazanych z realizacja uméw na roboty
budowlane

¢ dokonywanie analizy stanu zasobdw zwigzanych z prowadzonymi inwestycjami wraz z wykonywaniem
czynnosci zwiagzanych z zakupem ustug i rob6t budowlanych

¢ sporzadzanie sprawozdan oraz prowadzenie statystyki w zakresie realizacji prowadzonych inwestycji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze profilowe na kierunku budownictwo

¢ doswiadczenie zawodowe: 4 lata w obszarze budownictwo

¢ komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego (A2 wg ESOK])

e znajomos¢ przepisow dotyczacych prawa budowlanego w zakresie wykonywanych zadan

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych prawa wodnego w zakresie wykonywanych zadan

¢ umiejetnos$¢ obstugi programéw kosztorysowych

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze zarzadzania projektami

¢ dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie zarzadzania projektami

¢ uprawnienia budowlane w specjalnosci: konstrukcyjno-budowlanej bez ograniczen, konstrukcyjno-
budowlanej w ograniczonym zakresie lub hydrotechnicznej

e potwierdzenie czlonkostwa w Polskiej Izbie Inzynieréw Budownictwa

e znajomos¢ przepisow dotyczacych zamowien publicznych w zakresie wykonywanych zadan

¢ umiejetnosé obstugi programu Norma PRO

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie

polskiego obywatelstwa
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 grudnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Gdyni

Kancelaria Ogdlna

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

z dopiskiem: Nr ogloszenia o naborze - ...

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

» oferty niekompletne, w tym brak wlasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych
oswiadczen oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

* Urzad poinformuje osoby, ktore zakwalifikowaly sie do poszczegdlnych etapow naboru telefoniczne lub
droga elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych
etapow naboru

* aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone

* proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 3 290,46 zt - 3 640,87 zt

* do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu

* dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. : 58 355 31 71 lub 58 355 34 60

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



