Wojewddzki Inspektorat JakoSci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Gdansku z/s w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 15232 z dnia 12 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

wrzesnia
2017

Pomorski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: kontroli
w Wydziale Kontroli

Gdynia 81-969 Gdynia, ul. Polska 15

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan Praca w biurze WIJHARS ,
obstuga urzadzen biurowych, krajowe lub zagraniczne podrdze stuzbowe, stres zwigzany z obstuga klienta.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
» Stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie urzedu na IV pietrze w budynku wielokondygnacyjnym
nalezacym do firmy PHZ SM ,LACPOL” Sp. z o.0.
* Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,
* Cze$c¢ prac wykonywana jest w pozycji siedzacej,
* Praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.
* Stanowisko wymaga sprawnosci ruchowej zwigzanej z praca w terenie.
* Prowadzenie pojazdéw stuzbowych zwiazane z czynnosciami kontrolnymi,
* Wyjazdy stuzbowe na terenie wojewodztwa pomorskiego zwigzane z czynnosciami kontrolnymi w
przedsiebiorstwach produkujacych artykuty spozywcze oraz ubojniach zwierzat rzeznych.
* Wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne zwigzane ze szkoleniami.
* Stanowisko pracy wyposazone jest w komputer ( laptop ), drukarke i telefon.
Inne:
WIJHARS ma siedzibe na IV pietrze w budynku nalezacym do firmy PHZ SM ,LACPOL” Sp. z 0.0., ktdry nie
jest dostosowany do potrzeb 0séb niepelnosprawnych ruchowo . Drzwi wejsciowe na parterze maja szerokosc
90 cm i posiadaja system samozamykajacy. Bezposrednio z wejscia gtéwnego nie ma dostepu do windy. Drzwi
w pomieszczeniach biurowych maja 80 cm szerokosci. Toalety nie sa dostosowane do potrzeb oséb
niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

e Kontrola i ocena jako$ci handlowej artykutéw rolno-spozywczych na rynku wewnetrznym i sprowadzanych
z Zagranicy oraz wywozonych za granice w celu zapewnienia ich wtasciwej jakosci.

¢ Kontrola artykutéw rolno-spozywczych w zakresie jakosci handlowej oraz warunkow ich sktadowania i
transportu w celu wyeliminowania z obrotu artykutow niespelniajacych wymagan jakosci handlowe;j.

¢ Przygotowuje informacje o wynikach kontroli dla jednostek nadrzednych oraz w celu przekazania tych



informacji jednostkom kontrolowanym oraz zainteresowanym organom innych inspekc;ji.

Dokonuje na wniosek przedsiebiorcy oceny jakosci handlowej artykuléow rolno-spozywczych i wydawanie
swiadectw jakosci handlowej.

Przygotowuje projekty dokumentéw zwiazanych z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi.
Przeprowadza kontrole nawozéw wprowadzanych do obrotu w celu wyeliminowania z obrotu nawozéw
szkodliwych dla zdrowia ludzi, zwierzat i Srodowiska oraz niespeliajacych wymagan przepiséw w sprawie
nawozow i nawozenia.

Przeprowadza kontrole prawidlowosci klasyfikacji tusz wotowych i wieprzowych w systemie EUROP w celu
zapewnienia przestrzegania obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

Wykonuje czynnos$ci sprawdzajace u producentdw w rolnictwie ekologicznym w ramach nadzoru nad
komercyjnymi jednostkami certyfikujacymi, w celu sprawdzenia przestrzegania obowiazujacych w tym
zakresie przepisow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze technologia przetwoérstwa spozywczego, technologia zywienia, towaroznawstwo,
rolniczy.

doswiadczenie zawodowe: 1 rok praca w kontroli

Umiejetno$¢ pracy w zespole i samoksztalcenia

Umiejetno$¢ argumentowania i negocjacji

Obstuga komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze technologia przetwodrstwa spozywczego, technologia zywienia, towaroznawstwo,
rolniczy.

doswiadczenie zawodowe: 1 rok praca w kontroli

Prawo jazdy kat. B.

Jezyk angielski komunikatywny.

Zanajomos¢ przepiséw i norm z zakresu jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych potwierdzona
ukoniczonymi kursami, szkoleniami lub praktyka.

Wiedza z zakresu prawa administracyjnego.

Umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach stresowych.

Dyspozycyjnos¢ ( praca w terenie)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy
¢ kserokopia prawa jazdy kat B

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 wrzesnia 2017 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych w Gdansku, 81-969 Gdynia, ul.
Polska 15

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe : adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Wymagane oswiadczenia, Zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ odrecznie podpisane przez kandydatke /
kandydata sktadajacego oferte . Osoby speiniajace wymagania formalne, ktére po analizie ofert , zostana
zakwalifikowane do kolejnych etapow naboru, beda powiadomione o terminie i miejscu rozmowy rekrutacyjnej
za pomoca poczty elektronicznej i tradycyjnej oraz telefonicznie. Osoby , ktérych oferty zostana odrzucone nie
beda powiadamiane. Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane ( decyduje data
wplywu do WIJHARS ). Oferty , ktore nie spelniaja wymagan formalnych , zostana zniszczone komisyjnie po
zakoniczeniu naboru.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego:

3 000,00 zt ( trzy tysiace 00/100 ) brutto miesiecznie,

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (58) 660 55 30.



