
Urząd Morski w Gdyni

Ogłoszenie o naborze nr 13701 z dnia 29 lipca 2017 r.

OFERTY DO

09
sierpnia
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista
do spraw: Narodowego Systemu Monitorowania Ruchu Statków i Przekazywania Informacji
(NationalSafeSeaNet)
w Inspektoracie Nadzoru i Monitorowania Bezpieczeństwa Ruchu Morskiego

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Gdynia

ul. Polska 2, 81-339 Gdynia

ADRES URZĘDU:

Urząd Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
81-338 Gdynia

 

WARUNKI PRACY
Czynniki szczególnie utrudniające wykonywanie zadań:
-krajowe i zagraniczne wyjazdy służbowe
-nietypowe godziny pracy (równoważny system czasu pracy)
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
Warunki uciążliwe:
- praca nocna
Narzędzia i materiały pracy:
- komputer
Infrastruktura - bariery architektoniczne:
- brak windy
- brak podjazdu
- brak schodołazu
- toaleta niedostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokości
- miejsca parkingowe dla osób niepełnosprawnych

ZAKRES ZADAŃ
monitorowanie poprawności działania komponentów Narodowego Systemu SSN i udzielanie pomocy oraz
wyjaśnień ich użytkownikom
reagowanie w sytuacjach kryzysowych, umożliwiając zgodny z procedurami sprawny przepływ informacji
pełniąc rolę Narodowego Punktu Kontaktowego
kontaktowanie się z Użytkownikami Narodowego Systemu SSN – Local Competent Authority (LCA) w
przypadkach występujących nieprawidłowości odnośnie wprowadzanych przez nich danych
uczestnictwo w spotkaniach oraz szkoleniach organizowanych przez EMSA, HELCOM i dodatkowych
wymaganych dla Służby NCA



branie udziału w przygotowywaniu propozycji modernizacji SafeSeaNet i systemów wspomagających
nadzór i monitorowanie bezpieczeństwa ruchu morskiego
zbieranie i analizowanie informacji o błędnym działaniu systemów oraz współpraca z serwisem
technicznym
przydzielanie kont dostępowych do komponentów Narodowego Systemu SSN
uczestnictwo w przygotowaniu rutynowych raportów dla Krajowego Koordynatora NCA zawierających
dane statystyczne i inne zdarzenia mające wpływ na bezpieczeństwo żeglugi i przepływ informacji

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe o specjalności morskiej albo/i wyższe o profilu technicznym i dyplom odpowiedniej
specjalności morskiej
doświadczenie zawodowe: 6 miesięcy w monitorowaniu ruchu statków i/lub wsparciu technicznym
użytkowników systemów informatycznych związanych z monitorowaniem ruchu statków
bardzo dobra znajomość języka angielskiego
znajomość obowiązujących regulacji prawnych i międzynarodowych konwencji dotyczących
bezpieczeństwa i monitorowania ruchu morskiego
biegła znajomość obsługi komputera
umiejętność pracy w zespole i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
skuteczna komunikacja, kreatywność
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
biegła znajomość języka angielskiego
przeszkolenie podstawowe z zakresu obsługi aplikacji SWIBŻ
znajomość budowy, zasad działania i obsługi systemów monitorowania ruchu i bezpieczeństwa morskiego:
aplikacje VTS, SafeSeaNet, ECDIS, ARPA
znajomość technologii sieci i systemów informatycznych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 09 sierpnia 2017 r.



Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Urząd Morski w Gdyni
Kancelaria Ogólna
ul. Chrzanowskiego 10
81-338 Gdynia
z dopiskiem: Nr ogłoszenia o naborze - …………………

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
•   oferty niekompletne, w tym brak własnoręcznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych
oświadczeń oraz złożone po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
•   Urząd poinformuje osoby, które zakwalifikowały się do poszczególnych etapów naboru telefoniczne lub
drogą elektroniczną, a brak kontaktu jest równoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych
etapów naboru,
•   aplikacje odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone,
•   proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 3 543,43 zł
•   do składania ofert zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania określone w
ogłoszeniu
dodatkowe informacje można uzyskać pod nr. tel. : 58 355 36 00 lub 355 31 72/74/76

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


