Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 13701 z dnia 29 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 ©
sierpnia
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: Narodowego Systemu Monitorowania Ruchu Statkéw i Przekazywania Informacji
(NationalSafeSeaNet)
w Inspektoracie Nadzoru i Monitorowania Bezpieczenstwa Ruchu Morskiego

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
ul. Polska 2, 81-339 Gdynia 81-338 Gdynia

WARUNKI PRACY
Czynniki szczegdlnie utrudniajace wykonywanie zadan:
-krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe
-nietypowe godziny pracy (réwnowazny system czasu pracy)
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
Warunki uciazliwe:
- praca nocna
Narzedzia i materiaty pracy:
- komputer
Infrastruktura - bariery architektoniczne:
- brak windy
- brak podjazdu
- brak schodotazu
- toaleta niedostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokosci
- miejsca parkingowe dla 0séb niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e monitorowanie poprawnosci dziatania komponentéw Narodowego Systemu SSN i udzielanie pomocy oraz
wyjasnien ich uzytkownikom

e reagowanie w sytuacjach kryzysowych, umozliwiajac zgodny z procedurami sprawny przeptyw informacji
pehiac role Narodowego Punktu Kontaktowego

¢ kontaktowanie sie z Uzytkownikami Narodowego Systemu SSN - Local Competent Authority (LCA) w
przypadkach wystepujacych nieprawidtowosci odnosnie wprowadzanych przez nich danych

¢ uczestnictwo w spotkaniach oraz szkoleniach organizowanych przez EMSA, HELCOM i dodatkowych
wymaganych dla Stuzby NCA



branie udzialu w przygotowywaniu propozycji modernizacji SafeSeaNet i systeméw wspomagajacych
nadzor i monitorowanie bezpieczenstwa ruchu morskiego

zbieranie i analizowanie informacji o btednym dziataniu systemdéw oraz wspoétpraca z serwisem
technicznym

przydzielanie kont dostepowych do komponentéw Narodowego Systemu SSN

uczestnictwo w przygotowaniu rutynowych raportéw dla Krajowego Koordynatora NCA zawierajacych
dane statystyczne i inne zdarzenia majace wplyw na bezpieczenstwo zeglugi i przeptyw informac;ji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o specjalnosci morskiej albo/i wyzsze o profilu technicznym i dyplom odpowiedniej
specjalnosci morskiej

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w monitorowaniu ruchu statkow i/lub wsparciu technicznym
uzytkownikéw systemow informatycznych zwiazanych z monitorowaniem ruchu statkéw

bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

znajomo$¢ obowiazujacych regulacji prawnych i miedzynarodowych konwencji dotyczacych
bezpieczenstwa i monitorowania ruchu morskiego

biegta znajomosc¢ obstugi komputera

umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

skuteczna komunikacja, kreatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego

przeszkolenie podstawowe z zakresu obshugi aplikacji SWIBZ

znajomo$¢ budowy, zasad dziatania i obstugi systeméw monitorowania ruchu i bezpieczenstwa morskiego:
aplikacje VTS, SafeSeaNet, ECDIS, ARPA

znajomo$¢ technologii sieci i systemow informatycznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 sierpnia 2017 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Urzad Morski w Gdyni
Kancelaria Ogdlna
ul. Chrzanowskiego 10
81-338 Gdynia
z dopiskiem: Nr ogtoszenia o naborze -

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

» oferty niekompletne, w tym brak wlasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych
oswiadczen oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

* Urzad poinformuje osoby, ktore zakwalifikowaly sie do poszczegdlnych etapéw naboru telefoniczne lub
droga elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych
etapow naboru,

+ aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

* proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 3 543,43 zt

* do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu

dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. : 58 355 36 00 lub 355 31 72/74/76

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



