Komenda Miejska Policji w Gdyni
81-350 Gdynia Ul. Portowa 15

Ogtoszenie nr 162164 / 26.03.2026

starszy inspektor/starsza inspektorka

Do spraw: postepowan szkodowych w Zespole Gospodarki Materiatowo-Technicznej w Wydziale
Wspomagajgcym

Umowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Gdynia 31 marca Nie mniej niz

A2 e ekl Ul. Portowa 15 2026 r. 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi catos¢ zagadnien zwigzanych ze szkodami w mieniu Skarbu Panstwa, ktérego dysponentem jest Komendant
Wojewddzki Policji w Gdansku bedacego w uzytkowaniu KMP w Gdyni oraz policjantéw i pracownikéw;

¢ nadzoruje, koordynuje i osobiscie prowadzi postepowania wyjasniajgce w sprawach szkdd wyrzgdzonych przez
pracownikéw Wydziatu Wspomagajgcego KMP w Gdyni oraz innych budzacych watpliwosci co do osoby odpowiedzialnej
za szkode;

o realizuje zadania dotyczace egzekwowania naleznosci od oséb doprowadzonych do PDOZ w celu do wytrzeZzwienia w
tym: ewidencjuje i rejestruje wezwanh do zaptaty w systemie elektronicznym SWOP;

e rozlicza rachunki i faktury za holowanie i parkowanie pojazdéw dla celéw procesowych oraz holowanie pojazdéw
stuzbowych KMP w Gdyni i jednostek podlegtych;

e koordynuje i organizuje poszczeg6lne dziatania inwentaryzacyjne sprzetu i mienia stuzbowego bedgcego w dyspozycji
KMP w Gdyni i jednostek podlegtych;

e realizuje zadania z zakresu przygotowan mobilizacyjno-obronnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
o Komunikatywnos$¢, samodzielnos¢




Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia od dnia 22 lipca 1944r, do dnia 31 lipca
1990r. pracowat, lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panhstwa lub byta wspédtpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne,
jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972r.

Doswiadczenie zawodowe powyzej 1,5 roku w administracji lub do 1 roku doswiadczenia w danym obszarze
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdinymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegélnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- bariery architektoniczne, - praca w siedzibie urzedu, - praca biurowa przy komputerze powyzej 4 h dziennie przy
oswietleniu naturalnym i sztucznym, -wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej, - podstawowe
wyposazenie na stanowisku to komputer i telefon, - praca wymaga przemieszczania sie w budynku, -budynek
wyposazony w winde, - zagrozenie korupcja, - permanentna obstuga klientéw zewnetrznych.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych




wymagamy lub zalecamy.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponujemy umowe o prace na czas okreslony w ramach zastepstwa za nieobecnego pracownika.
Proponowane wynagrodzenie: 5116,99 zt brutto plus prawo do dodatku z tytutu wystugi lat.

W ofercie nalezy podac stanowisko i wydziat jakiego oferta dotyczy. Oferty nie spetniajace wymogdéw formalnych,
niepodpisane wasnorecznie (o$wiadczenia, list motywacyjny), niekompletne, z brakiem wskazania konkretnego
wydziatu i stanowiska, dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do
rozmowy z komisjg zostang powiadomieni telefonicznie o jej terminie. Kandydatki/kandydaci niezakwalifikowani nie
beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie.

Komenda Miejska Policji w Gdyni dziata zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi i prawnymi. W ramach
naszych obowigzkéw oferujemy skorzystanie z wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa i
podejmowania dziatan nastepczych. Wiecej informacji znajdziesz na stronie: www.gdynia.bip.policja.gov.pl w
zakfadce procedura zgtoszen naruszen prawa - Sygnalisci.

Komenda Miejska Policji w Gdyni nie ponosi odpowiedzialnosci za kopiowanie tresci ogtoszen i umieszczenie ich na
innych portalach internetowych. Komenda Miejska Policji w Gdyni ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytacznie za tres¢
ogtoszen umieszczonych na portalach: nabory.kprm.gov.pl, gdynia.bip.policja.gov.pl.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 47 74-21-314,

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944r, do dnia 31 lipca 1990r. kandydat/ka nie pracowat/a, nie petnit/a
stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byt/a wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa panhstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatéw/tek urodzonych 01 sierpnia 1972r. lub péZniej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e Oswiadczenie o braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych i karnoskarbowych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 31 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162164" na adres: Komenda Miejska Policji
w Gdyni

ul. Portowa 15

81-350 Gdynia

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Gdyni ul. Portowa 15, 81-350 Gdynia
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych, ul. Portowa 15, 81-350 Gdynia, e-mail:
iod.gdynia@gd.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Wydziat Kadr i Szkolenia KMP w Gdyni. Dane osobowe beda udostepniane podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Komenda Miejska Policji w Gdyni nie zamierza przekazywa¢ Pahstwa
danych osobowych do panstwa trzeciego.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




