Graniczny Inspektorat Weterynarii w Gdyni

Ogtoszenie 0 naborze nr 69460 z dnia 06 pazdziernika 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

pazdziernika
2020

Graniczny Inspektor Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor weterynaryjny

do spraw: Granicznej kontroli weterynaryjnej
Zespot ds. weterynaryjnej kontroli granicznej

Gdynia 81-127 Gdynia, ul. Kwiatkowskiego 60

WARUNKI PRACY

Praca w systemie podstawowym, jednozmianowa, wykonywana od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30
do 15.30, z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w wymiarze nie dtuzszym niz 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym. Wystepuja wyjazdy na
delegacje stuzbowe.

Miejsce i otoczenie stanowiska pracy:

Stanowisko zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych wyposazone w zestaw komputerowy, elektryczne
urzadzenia biurowe oraz narzedzia niezbedne do weterynaryjnej kontroli granicznej. Nie wystepuja uciazliwe,
szkodliwe i niebezpieczne warunki pracy.

Praca biurowa z uzyciem monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu.

Praca w obnizonej temperaturze otoczenia (chtodnie), pobieranie probek do badan laboratoryjnych produktéw,
praca na wysokosci (kontrola pasz na statkach).

Obowiazki stuzbowe obejmuja obstuge klientow zewnetrznych, wystepuje stres oraz zagrozenie korupcja.
Budynek jednopietrowy z niskim parterem bez wind i podjazdéw (brak przystosowania do potrzeb osdob
niepelnosprawnych), pomieszczenia sanitarne nie przystosowane dla oséb poruszajacych sie na wdzkach.

ZAKRES ZADAN

e Graniczna kontrola weterynaryjna w imporcie i tranzycie zwierzat oraz produktéw pochodzenia
zwierzecego (jadalnych i niejadalnych) i pasz zgodnie z obowigzujacym prawem krajowym i UE, celem
niedopuszczenia na teren UE produktéw zabronionych i szkodliwych oraz sprawdzenie , czy produkty
speliaja wymagania prawodastwa wspoélnotowego i moga by¢ uzyte zgodnie z przeznaczeniem okreslonym
w dokumentach.

e Wpisywanie danych o przesytkach do systemu TRACES - ogo6lnoeuropejskiego systemu informowania i
rejestracji taczacego wszystkie odpowiedzialne wtadze zajmujace sie zdrowiem zwierzat i zdrowiem
publicznym w celu zapobiegania wybuchom epidemii poprzez sledzenie catosci obrotu zwierzetami z lub do
danego miejsca i poinformowania stosownych wtadz w miejscu przeznaczenia o przybyciu przesyiki.

¢ Administrowanie systemu Rasff w celu kontroli informacji przychodzacych o przesytkach niebiepiecznych i



na ich podstawie decydowanie o dodatkowych kontrolach przesytek. Wysytanie informacji w systemie Rasff
o przesytakch zatrymanych na granicy

Ustalanie czestotliwosci badan laboratoryjnych z podejrzenia i monitoringu, przygotowywanie protokolow
do badan laboratoryjnych i monitorowanie wynikéw w celu okreslenia ewentualnych nieprawidtowosci.
Prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach indywidualnych, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie ktory obejmuje upowaznieniu udzielonym przez Granicznego Lekarza
Weterynarii w Gdyni w obszarze jego wtasciwosci rzeczowej i miejscowej.

Obstuga systemu informatycznego GLWeWeb w celu rejestracji, monitorowania oraz wymiany informacji o
kontrolowanych przesytkach.

Monitorowanie zmian w przepisach krajowych i wspoélnotowych ktére dotycza weterynaryjnej kontroli
granicznej

Wykonywanie pozostatych zadan wyznaczonych przez Granicznego Lekarza Weterynarii, w tym
sporzadzanie sprawozdan oraz archiwizacja dokumentéw dotyczacych kontrolowanych przesytek.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w Granicznym Inspektoracie Weterynarii

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Znajomosc¢ jezyka angielskiego co najmniej w stopniu komunikatywnym

Podstawowa znajomos¢ zagadnien zwiazanych z KPA

Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera (pakiet MS Office)

Znajomos¢ obstugi specjalistycznych programéw informatycznych (TRACES, RASFF, GLWeWeb)
Prawo jazdy kat. B

Praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w Inspekcji weterynaryjnej
Znajomosc uregulowan prawnych dotyczacych Inspekcji weterynaryjnej
Umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa w praktyce

Umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji

Komunikatywnos$¢ i umiejetnosc wspdtpracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 pazdziernika 2020 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Graniczny Inspektorat Weterynarii w Gdyni

ul. Kwiatkowskiego 60

81-127 Gdynia

z dopiskiem "oferta pracy" i numerem ogtoszenia
http://www.gdynia.wetgiw.gov.pl/

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Graniczny Lekarz Weterynarii w Gdyni, ul. Kwiatkowskiego 60,
81-127 Gdynia gdynia.griw@wetgiw.gov.pl tel. 58 621 38 60
Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Kwiatkowskiego 60, 81-127 Gdynia , iod@gdynia.wetgiw.gov.pl,
tel. 58 621 38 60 fax. 58 621 38 43
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane nie beda udostepniane innym
odbiorcom danych.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak

wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,


http://www.gdynia.wetgiw.gov.pl/

konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty otrzymane lub uzupeliane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostana powiadomieni telefoniczne lub e-mailem o jego terminie. Po
zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych zostana zniszczone.Informacja o wyniku rekrutacji bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Granicznego
Inspektoratu Weterynarii w Gdyni.

Dodatkowe informacje: tel. (58) 621-38-60.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

