Komenda Miejska Policji w Gdyni
81-350 Gdynia Ul. Portowa 15

Ogtoszenie nr 90241/ 31.12.2021

Starszy Inspektor

w Zespole tacznosci Wydziatu Wspomagajgcego

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

KonieanaborG Gdynia 10 stycznia Nie mniej niz

Ul. Portowa 15 2022 r. 3213,24 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

zapewnienie sprawnosci technicznej systeméw tgcznosci i informatyki na terenie podlegtym KMP w Gdyni, naprawa
centrali telefonicznych,

naprawa i konserwacja urzadzen sprzetu tgcznosci - abonenckich urzadzen teleinformatycznych , telekomunikacyjnych
urzadzen zasilajacych i monitoringu,

zaopatrywanie KMP w Gdyni i jednostek podlegtych w materiaty eksploatacyjne, prowadzenie dokumentacji
eksploatacyjnej, ewidencji sprzetu i materiatéw facznosci i informatyki, rozliczanie rozméw telefonicznych,

zapewnienie sprawnosci serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego sprzetu urzadzen informatycznych i tacznosci,

realizowanie zadah z zakresu przygotowan mobilizacyjno-obronnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie techniczne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata

uprawnienia SEP do 1kV,

ukonczenie kursu komputerowego,

biegta znajomos¢ sprzetu informatycznego, tagcznosci radiowej i bezprzewodowe;j,
samodzielnos¢




komunikatywnos$¢

e umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe doswiadczenie w pracy z urzadzeniami informatycznymi i facznosciowymi

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wyniést co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie urzedu i na terenie podlegtym KMP w Gdyni. Praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym. Praca
wymaga przemieszczania sie w budynku. Budynek wyposazony w winde.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Umowa o prace na czas okreslony. Wynagrodzenie zasadnicze 3213,24 zt brutto oraz dodatek za wystuge lat. W
ofercie nalezy poda¢ stanowisko i komoérke (wydziat) jakiego oferta dotyczy. Na oferty rozpatrzone negatywnie i
przestane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie bedg udzielane odpowiedzi. Kandydatki/kandydaci
zakwalifikowani do rozmowy zostang powiadomieni o jej terminie. Uczestnikom rozmowy zostanie przekazana
telefonicznie informacja o zwyciezcy konkursu. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby
niepetnosprawne. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 47 74-21-314




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie o braku toczacych sie przeciwko kandydatowi postepowan karnych i karnoskarbowych

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

kopie dokumentéw potwierdzajgcych uprawnienia SEP

kopie dokumentéw potwierdzajgcych ukohczenie kursu komputerowego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 10 stycznia 2022

W formie papierowej na adres: Komenda Miejska Policji w Gdyni
Gdynia 81-350

ul.

Portowa 15

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.01.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Gdyni tel. 47 74-21-200

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.gdynia@gd.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe beda udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa. Komenda Miejska Policji w Gdyni nie zamierza przekazywac Pahstwa danych osobowych do panstwa trzeciego.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;




2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

w

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




