Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 9913 z dnia 04 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 ©
kwietnia
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Inspekcji Panstwa Portu
w Inspektoracie Panstwa Portu (PSC)

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
ul. Polska 2, 81-339 Gdynia 81-338 Gdynia

WARUNKI PRACY
Czynniki szczegolnie utrudniajace wykonywanie zadan:
- praca w terenie
- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych
- krajowe wyjazdy stuzbowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe
- zagrozenie korupcja
- permanentna obshuga klientéw zewnetrznych
- przeprowadzanie kontroli / inspekcji
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
Warunki uciazliwe:
-- zmienne warunki atmosferyczne praca w terenie
- uprawnienie do kierowania pojazdem stuzbowym
Narzedzia i materialy pracy:
- komputer
Infrastruktura - bariery architektoniczne:
- winda, - brak podjazdu, - brak schodotazu
- toaleta niedostosowana do potrzeb osdb niepelnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokosci
- brak miejsc parkingowych dla oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e uczestniczy w przeprowadzeniu inspekcji statkow obcych bander, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa krajowego, tekstem Memorandum Paryskiego oraz Dyrektywa UE w sprawie kontroli
przeprowadzanej przez Panstwo Portu, dla ktérych inspekcja ma charakter obowiazkowy, tzn. o profilu
inspekcyjnym P I (PRIORYTET I)

e uczestniczy w przeprowadzaniu inspekcji statkow obcych bander o priorytecie inspekcyjnym P II



(PRIORYTET II) zdefiniowanym w tek$cie Memorandum Paryskiego oraz w Dyrektywie UE w sprawie
kontroli przeprowadzanej przez Panstwo Portu

¢ uczestniczy w Programie Szkolenia i Oceny Kompetencji Inspektoréw PSC: szkoleniach wewnetrznych i
zewnetrznych, w tym odbywa praktyke w Inspektoracie Bezpieczefistwa Zeglugi (FSC)

¢ uczestniczy w przeprowadzaniu obowiazkowych inspekcji statkéw pasazerskich typu ro-ro, podnoszacych
obce bandery i zawijajacych regularnie do polskich portéw, zgodnie z wymaganiami Dyrektywy UE o
regularnych inspekcjach proméw oraz przeprowadzanie inspekcji statkow obcych bander, zgodnie z
wymaganiami Dyrektywy UE o zawartosci siarki w paliwach zeglugowych oraz Decyzji UE dotyczacej
pobierania prébek paliwa i raportowania

e uczestniczy w sporzadzaniu raportéw z przeprowadzonych inspekcji w systemie THETIS, zgodnie z
wymaganiami stosownych aktéw prawnych, Konwencji miedzynarodowych i Dyrektyw UE

e zapoznaje sie ze sposobami monitorowania ruchu statkéw obcych bander w porcie przy pomocy wszelkich
dostepnych systeméw komputerowych (THETIS, SafeSeaNet, MARSIES, SWIBZ, strony internetowe:
Urzedu Morskiego w Gdyni, stacji pilotéw, zarzaddéw portéw i inne) oraz informacji otrzymywanych z
kapitanatow portow

¢ uczestniczy w wymianie informacji, zgodnie z wymaganiami Ustawy o bezpieczenstwie morskim i Dyrektyw
UE z instytucjami krajowymi (Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa, kapitanaty portdw, Straz
Graniczna, Stuzba Celna, Pafistwowy Graniczny Inspektor Sanitarny) oraz instytucjami zagranicznymi
(Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA), Sekretariat Memorandum Paryskiego, organy
PSC panstw sygnatariuszy Memorandum Paryskiego) w zakresie statutowej dziatalnosci Inspektoratu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: 5 lat w charakterze oficera na statkach morskich, inspektora bandery lub asystenta inspekgji
panstwa portu, z tym zZe przynajmniej dwa lata pracy w charakterze oficera na statkach morskich

e rok pracy jako inspektor inspekcji panstwa bandery i przeprowadzanie inspekcje statkéw lub nadzorowanie
dziatalnosci uznanych organizacji, lub jako asystent inspektora i uczestniczenie w inspekcjach
przeprowadzanych przez inspektorow

¢ dyplom starszego oficera mechanika lub drugiego oficera mechanika na statkach o mocy maszyn gtéwnych
3000 kW i powyzej

¢ bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

e wiedza w zakresie uregulowanym przez konwencje, dotyczaca odpowiednich procedur inspekgcji panstwa
Portu

e umiejetnos¢ oceny zagrozen zwiazanych z uchybieniami wykrytymi w trakcie inspekcji na podstawie
doswiadczenia nabytego podczas praktyki morskiej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (C1 wg ESOK])

Program Szkolenia i Oceny Kompetencji Inspektoréw PSC (EMSA)

dostep do bazy danych EMSA: THETIS, THETIS-EU

wiedza w zakresie ochrony zeglugi i portéw morskich, a w szczegélnosci: znajomos¢ zagadnien zwiazanych
z ochrona zeglugi i portéw morskich oraz umiejetnos¢ ich zastosowania w zakresie objetym inspekcja

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Gdyni

Kancelaria Ogdlna

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

z dopiskiem: Nr ogloszenia o naborze - ....................

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- oferty niekompletne, w tym brak wlasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych oswiadczen
oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

- Urzad poinformuje osoby, ktére zakwalifikowaly sie do poszczegdlnych etapow naboru telefoniczne lub droga
elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw
naboru

- aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone

- proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 3 609,02 zi

- do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. : 58 355 31 72 lub 58 355 36 20

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



