Urzad Morski w Gdyni
81-338 Gdynia ul.Chrzanowskiego 10

Ogtoszenie nr 99061 / 19.05.2022

Specjalista

Do spraw: lokalizacji morskich farm wiatrowych i analiz hydrograficznych w Wydziale Pomiaréw Morskich

#gospodarka morska

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

ul. 3 Maja 9-13, 2 czerwca od 3724,58 zt

koniec naboru .
81-357 Gdynla 2022r. do 3811,96 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e pozyskuje i analizuje hydrograficzne dane pomiarowe dotyczgce wptywu morskich farm wiatrowych oraz innych instalacji
i konstrukcji hydrotechnicznych na bezpieczenstwo zeglugi

e ocenia wptyw na obiekty podwodnego dziedzictwa kulturowego oraz ochrone srodowiska morskiego w zwigzku z
potencjalng kolizjg z wystepujacymi przeszkodami podwodnymi, amunicjg lub wrakami

e wykonuje morskie pomiary hydrograficzne na akwenach planowanych lokalizacji morskich farm wiatrowych oraz
infrastruktury towarzyszacej i wyznaczanych tras ruchu morskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem miejsc
potencjalnych kolizji z wrakami statkéw i ich pozostatosciami, obiektami podwodnego dziedzictwa kulturowego,
przeszkodami podwodnymi, niebezpiecznymi obiektami pochodzenia militarnego

¢ wykonuje morskie pomiary hydrograficzne polegajgce na badaniu gtebokosci i przegladach sonarowych dna z poktadu
jednostek ptywajacych Urzedu zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa zeglugi na polskich obszarach morskich i
koniecznoscig aktualizacji map morskich i innych publikacji nautycznych oraz bada warunki zeglownosci i wyznacza
parametry bezpiecznej gtebokosci drég morskich

¢ planuje i organizuje praktyczng realizacje pomiaréw hydrograficznych w terenie z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
hydrometeorologicznych w rejonie prac w sposéb zapewniajgcy bezpieczehstwo ekipy pomiarowej, bezpieczefstwo
zatogi jednostki ptywajagcej oraz bezpieczenstwo wykorzystywanego sprzetu pomiarowego

e konfiguruje, instaluje i kalibruje wyposazenie hydrograficzne oraz prowadzi nawigacje jednostek ptywajacych na profilach
pomiarowych; monitoruje parametry robocze urzadzen pomiarowych, systeméw pozycyjnych, systeméw inercyjnych z
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania hydrograficznego

e prowadzi hydrograficzng dokumentacje sprawozdawczg z wykonanych pomiaréw, analizuje poprawnos¢ zebranych
danych i wykonuje ich walidacje przy pomocy specjalistycznego oprogramowania hydrograficznego w celu opracowania
na ich podstawie kartograficznych materiatéw sprawozdawczych (map i planéw batymetrycznych, przeglgdéw
sonarowych i analiz nawigacyjno-hydrograficznych) oraz bierze udziat w przygotowywaniu projektéw prac
hydrograficznych w celu planowania i realizacji morskich pomiaréw hydrograficznych

e prowadzi ocene stanu technicznego urzadzeh pomiarowych, wykonuje dorazne naprawy oraz biezacg konserwacje
urzadzen; dba o powierzone wyposazenie hydrograficzne w celu zapewnienia wiasciwych warunkdw pozyskiwania
surowych danych hydrograficznych oraz zapewnienia warunkéw bezpiecznej eksploatacji trwatosci urzadzen
pomiarowych




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze profilowe na kierunku nawigacja, hydrografia, oceanografia fizyczna, geografia lub kartografia i
geodezja

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze wykonywania pomiaréw hydrograficznych na obszarach
morskich, nawigacji, bezpieczenstwa zeglugi

Komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego (A2 wg ESOK])

Znajomos$¢ miedzynarodowych przepiséw prawa w zakresie wykonywania morskich pomiaréw hydrograficznych wedtug
IHO (International Hydrographic Organization).

Obstuga echosondy wielowigzkowej, echosondy jednowigzkowej, sonaru holowanego, obstuga oprogramowania QPS
QINSy

Umiejetnos¢ komunikacji

Umiejetnos¢ wspdtpracy

Umiejetnos¢ organizacji pracy i orientacja na osigganie celéw

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne drugiego stopnia na kierunku nawigacja, bezpieczenstwo morskie
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obszarze administracji morskiej
Studia podyplomowe lub przeszkolenie z zakresu morskiej energetyki wiatrowej

Swiadectwa przeszkolenia w zakresie bezpieczefistwa: indywidualnych technik ratunkowych, ochrony przeciwpozarowej,
elementarnych zasad udzielania pierwszej pomocy medycznej oraz bezpieczenstwa wiasnego i odpowiedzialnosci
wspolnej

Dyplom hydrografa morskiego kategorii B lub kategorii A

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

Znajomos$¢ zagadnien planowania przestrzennego

Znajomos$¢ zagadnien prawa budowlanego w zakresie morskich budowli hydrotechnicznych
Znajomos$¢ zagadnien Systemu Zarzadzania Jakoscia

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania terenowych organéw administracji morskiej
Znajomos¢ topografii polskich portéw i przystani morskich

Umiejetnos¢ obstugi sonaru dookdinego

Umiejetnos¢ obstugi programéw AutoCAD, Corel DRAW

Umiejetnos¢ obstugi pojazdu ROV

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletdw na imprezy kulturalne

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych




7 7

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Czynniki szczegdlnie utrudniajagce wykonywanie zadan: - wysitek fizyczny, - praca w terenie, - praca w szczegélnie
trudnych warunkach Srodowiskowych (praca na morzu), - krajowe wyjazdy stuzbowe, - zagraniczne wyjazdy stuzbowe, -
permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

Warunki ucigzliwe: - zmienne warunki atmosferyczne (praca w terenie i na morzu), - dZzwiganie ciezaréw: 12 kg
Narzedzie pracy: - komputer, - hydrograficzne systemy pomiarowe

Infrastruktura - bariery architektoniczne: - brak windy, - brak podjazdu, - brak schodotazu, - toaleta niedostosowana do
potrzeb oséb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Oferty niekompletne, w tym brak wiasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych oswiadczen oraz
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

¢ Urzad poinformuje osoby, ktére zakwalifikowaty sie do poszczegdinych etapéw naboru telefonicznie lub droga
elektroniczng, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw naboru.

e Aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

e Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 3724,58 zt - 3811,96 zt + dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od
5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy + dodatkowe
wynagrodzenie roczne.




¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania okrestone w ogtoszeniu.
¢ Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 58 355 37 30 lub 59 858 47 30.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e analiza dokumentodw,

e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 2 czerwca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 99061" na adres: Urzad Morski w Gdyni
Kancelaria Ogdlina

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

z dopiskiem: Nr ogtoszenia o naborze -

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 355 37 30
59 858 47 30

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.06.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administrator

Administratorem Panhstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni, ul.
Chrzanowskiego 10, 81-338 Gdynia.

2. Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem: - Urzad Morski w Gdyni, ul. Chrzanowskiego 10, 81-338 Gdynia - e-mail: iod@umgdy.gov.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania




Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnegol[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotad

w dowolnym czasie.Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pahstwa
zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania przepisami
prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni zawart umowe na
$wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia
wybranego kandydata lub - w przypadku niewybrania zadnego kandydata - od daty publikacji wyniku naboru.

6. Prawa o0séb, ktérych dane dotycza

Majq Panstwo prawo do:- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii- sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych;- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

7. Informacja 0 wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢

w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pahstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz w przypadku kandydatéw na stanowiska w stuzbie
cywilnej - Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 - 3 Kp
podstawg jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB

e OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW NABORU
2020-10



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru-2020-10(1899).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru-2020-10(1899).pdf

