Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 8625 z dnia 18 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 o6
lutego
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Narodowego Systemu Monitorowania Ruchu Statkéw i Przekazywania Informacji
(NationalSafeSeaNet)
w Inspektoracie Nadzoru i Monitorowania Bezpieczenstwa Ruchu Morskiego

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
ul. Polska 2, 81-339 Gdynia 81-338 Gdynia

WARUNKI PRACY
Czynniki szczegdlnie utrudniajace wykonywanie zadan:
- nietypowe godziny pracy (réwnowazny system czasu pracy)
- krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe
- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
Warunki uciazliwe:
- praca nocna
Narzedzia i materialy pracy:
- komputer
Infrastruktura - bariery architektoniczne:
- brak windy
- brak podjazdu
- brak schodotazu
- toaleta niedostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokosci
- miejsca parkingowe dla 0s6b niepetnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e monitorowanie poprawnosci dziatania komponentéw Narodowego Systemu SafeSeaNet (National SSN)
oraz udzielanie pomocy i wyjasnien ich uzytkownikom

¢ przekazywanie informacji uzytkownikom systemu SafeSeaNet poprzez uruchamianie wtasciwych Instrukcji
ISO (w sytuacjach kryzysowych po autoryzacji bezposredniego przetozonego)

¢ kontaktowanie sie z krajowymi uzytkownikami Narodowego SSN (LCA) oraz National Single Window w
przypadkach wystepujacych nieprawidtowosci odnosnie wprowadzanych przez nich danych



wspolpraca ze stuzbami Krajowego Koordynatora PSC w zakresie zgtaszanych nieprawidlowosci
zwigzanych z zawinieciami statkéw do portéw polskich; koordynowanie prawidlowego przeptywu
informacji pomiedzy Narodowym SSN a systemem informatycznym Port State Control - THETIS
gromadzenie i analizowanie informacji o btednym dziataniu systeméw oraz wspolpraca z serwisem
technicznym

udziatl w pracach z zakresu rozwoju i dostosowania do biezacych wymagan ustawodawstwa krajowego i
europejskiego Narodowego SSN oraz i National Single Window

uczestnictwo we wspolpracy z bezposrednim przetozonym w analizie opracowywanych przez EMSA
cyklicznych raportéw zawierajacych dane statystyczne i przeplyw informacji oraz wypracowuje programy
naprawcze

uczestnictwo we wspolpracy z bezposrednim przetozonym w analizie opracowywanych przez EMSA
cyklicznych raportéw zawierajacych dane statystyczne i przeplyw informacji oraz wypracowuje programy
naprawcze

udzial w opracowywaniu warunkow zamoéwienia, planowaniu i realizacji testéw nowych wersji aplikacji
ogodlnych oraz kolejnych wersji SSN

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku nawigacja lub systemy informacyjne w bezpieczenstwie lub
bezpieczenstwo morskie panstwa

komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego (A2 wg ESOK])

znajomos¢ przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa morskiego w zakresie wykonywanych zadan
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z monitorowaniem ruchu morskiego na wodach europejskich, w
szczegdlnosci znajomos¢ ogoélna systemu SafeSeaNet

znajomos$¢ systemow monitorowania ruchu ze szczegélnym uwzglednieniem AIS, LRIT

bardzo dobra obstuga komputera

umiejetnos¢ diagnozowania napotkanych nieprawidlowosci w dziataniu systeméw i aplikacji
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w stosowaniu oprogramowania do planowania, prowadzenia i
dokumentowania testéw akceptacyjnych (Testlink)

bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESK])

znajomo$¢ problematyki zwiazanej z wdrazaniem elektronicznych systemoéw sktadajacych sie na
funkcjonowanie Narodowego Systemu SSN oraz National Single Window

znajomo$¢ podstaw jezyka XML oraz podstawowych zasad budowy dokumentéow XMLznajomos$¢ logistyki w
zakresie obrotu portowego

$Swiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na poziomie zarzadzania

Swiadectwo ograniczone operatora GMDSS lub inne na obszar Al

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 lutego 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Gdyni

Kancelaria Ogdlna

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

z dopiskiem: Nr ogloszenia o naborze - .....................

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

+ oferty niekompletne, w tym brak wlasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych
oswiadczen oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

* Urzad poinformuje osoby, ktore zakwalifikowaly sie do poszczegdlnych etapow naboru telefoniczne lub
droga elektroniczng, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych
etapow naboru,

» aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

* proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 3187,40 zt

* do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdére speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu

* dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. : 58 355 31 72 lub 58 355 36 00.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



