Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 63048 z dnia 30 kwietnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11 &
maja
2020

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: Narodowego Systemu SafeSeaNet i tacznosci radiowej
Inspektorat Nadzoru i Monitorowania Bezpieczenstwa Ruchu Morskiego

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
ul. Polska 2, 81-339 Gdynia 81-338 Gdynia

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Czynniki szczegolnie utrudniajace wykonywanie zadan:

- nietypowe godziny pracy (réwnowazny system czasu pracy)

- krajowe wyjazdy stuzbowe

- zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- permanentna obshuga klientéw zewnetrznych

Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
- promieniowanie: elekromagnetyczne niejonizujace - strefa bezpieczna

Warunki uciazliwe:
- praca nocna

Narzedzia i materiaty pracy:
- komputer

Infrastruktura - bariery architektoniczne:

- winda

- brak podjazdu

- brak schodotazu

- toaleta dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokosci

- brak miejsc parkingowych dla 0s6b niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN



monitorowanie poprawnosci dziatania komponentéw Narodowego Systemu SafeSeaNet oraz udzielanie
pomocy i wyjasnien ich uzytkownikom

przekazywanie informacji uzytkownikom systemu SafeSeaNet poprzez uruchamianie wtasciwych Instrukcji
ISO (w sytuacjach kryzysowych po autoryzacji bezposredniego przetozonego)

kontaktowanie sie z krajowymi uzytkownikami Narodowego SSN (LCA) oraz National Single Window w
przypadkach wystepujacych nieprawidtowosci odnosnie wprowadzanych przez nich danych

prowadzenie calodobowej tgcznosci i nastuchu na miedzynarodowych czestotliwosciach radiowych
przeznaczonych do alarmowania i bezpieczenstwa w systemie tacznosci GMDSS oraz utrzymywanie statej
tacznosci operacyjnej pomiedzy Centrum Bezpieczenstwa Morskiego (CBM) a Morskim Ratowniczym
Centrum Koordynacyjnym Stuzby Poszukiwania i Ratownictwa w Gdyni (MRCK)

wspotpraca z Morska Stuzba Poszukiwania i Ratownictwa (SAR) zgodnie z obowiazujacymi procedurami
prowadzenia lacznosci i nastuchu na polskich obszarach morskich

wspolpraca ze stuzba Krajowego Koordynatora PSC w zakresie zgtaszanych nieprawidlowosci zwiazanych z
zawinieciami statkdw do portdw polskich oraz koordynowanie prawidlowego przeplywu informacji
pomiedzy Narodowym SSN a systemem informatycznym Port State Control - THETIS

gromadzenie i analizowanie informacji o blednym dziataniu systeméw oraz wspolpraca z serwisem
technicznym

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku nawigacja, systemy informacyjne w bezpieczenstwie, bezpieczenstwo
morskie panstwa

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 7 miesiecy w obstudze systeméw: radarowych lub NAVTEX, lub
SWIBZ, lub PHICS

swiadectwo operatora GMDSS (GOC) lub swiadectwo operatora stacji nadbrzeznej

bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

znajomos$¢ przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa morskiego w zakresie wykonywanych zadan
znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z monitorowaniem ruchu morskiego, w szczegdlnosci znajomos¢ ogdlna
systemu SafeSeaNet

znajomos$¢ systemow monitorowania ruchu ze szczegélnym uwzglednieniem AIS, LRIT

znajomos¢ przepiséw i obstugi systeméw radiowych zwiazanych z Systemem GMDSS

znajomo$¢ Nawigacyjnego Stownika Frazeologicznego IMO

bardzo dobra obstuga komputera, diagnozowanie napotykanych nieprawidtowosci w dziataniu systemow i
aplikacji

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w pracy w charakterze operatora radiostacji brzegowej
Swiadectwo przeszkolenia w zakresie wykorzystania radaru i ARPA na poziomie zarzadzania
kurs operatora VTS

kurs obstugi ECDIS, SWIBZ

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (C1 wg ESOK])

znajomos$¢ problematyki zwiazanej z wdrazaniem elektronicznych systemoéw sktadajacych sie na
funkcjonowanie Narodowego Systemu SSN oraz National Single Window

znajomos$¢ logistyki w zakresie obrotu portowego

znajomo$¢ podstaw jezyka XML oraz podstawowych zasad budowy dokumentow XML
umiejetnos¢ pracy w zespole i radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

skuteczna komunikacja

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia



e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 maja 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Gdyni

Kancelaria Ogdlna

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

z dopiskiem: Nr ogloszenia o naborze - ....................

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Urzedu Morskiego
w Gdyni, ul. Chrzanowskiego 10, 81-338 Gdynia.

2. Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem: - Urzad Morski w Gdyni, ul. Chrzanowskiego 10, 81-338 Gdynia - e-mail:
iod@umgdy.gov.pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni
zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty
zatrudnienia wybranego kandydata lub - w przypadku niewybrania Zzadnego kandydata - od daty publikacji
wyniku naboru.

6. Prawa osdb, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii- sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych;- ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- usuniecia danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby



uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie

przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

[1] Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz w przypadku kandydatéw na stanowiska w
stuzbie cywilnej - Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

[2] Art. 22" § 1 pkt. 4 - 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W przypadku danych okreslonych w art. 22" § 1 pkt.
1 - 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

» oferty niekompletne, w tym brak wlasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych
oswiadczen oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

* Urzad poinformuje osoby, ktore zakwalifikowaly sie do poszczegdlnych etapéw naboru telefonicznie lub

droga elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych
etapow naboru,

+ aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,
* proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 4148,26 zt - 4748,26 zt,

* do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu,

» dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel.: 58 355 36 00.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych(1899).pdf

