Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 6156 z dnia 06 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12 o
grudnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: inspekcji siarkowych/PRF
w Inspektoracie Panstwa Portu (PSC)

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
ul. Polska 2, 81-339 Gdynia 81-338 Gdynia

WARUNKI PRACY

Czynniki szczegolnie utrudniajace wykonywanie zadan:

- praca w terenie

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych

- krajowe i zagraniczne wyjazdy stuzbowe

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

Czynniki szkodliwe dla zdrowia:

- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie

- zmienne warunki atmosferyczne praca w terenie,

- uprawnienie do kierowania pojazdem stuzbowym

Narzedzia i materialy pracy:

- komputer

Infrastruktura - bariery architektoniczne:

- winda, - brak podjazdu, - brak schodotazu, - toaleta dostosowana do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, - drzwi
odpowiedniej szerokosci, - miejsca parkingowe dla oséb niepetlnosprawnych/

ZAKRES ZADAN

o przeprowadzanie inspekcji statkow o obcej przynaleznosci w zakresie weryfikacji zgodnosci z wymogami
decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2015/253 i Dyrektywy 1999/32/WE odnos$nie zawartosci siarki w
paliwach zeglugowych (pobieranie prébek paliwa i przekazania ich do analizy) oraz przestrzegania
przepiséw odnosnie wypelniania przez statki obowiazkéw wynikajacych z dyrektywy 2000/59/WE(PRF)

e monitorowanie ruchu statkéw obcych bander w porcie przy pomocy dostepnych aplikacji elektronicznych
oraz informacji otrzymywanych z kapitanatéw portéw; informowanie wlasciwej administracji morskiej i
klasyfikatora o statku zatrzymanym w polskim porcie, wystawianie faktury za reinspekcje statkéw
zatrzymanych

e prowadzenie spraw organizacyjnych i kancelaryjnych Inspektoratu oraz prowadzenie korespondencji w



jezyku angielskim z pracownikami innych administracji morskich panstw bandery i klasyfikatora
typowanie na podstawie informacji dostepnych w systemie THETIS-EU (data ostatniej inspekcji, alerty) i
informacji uzyskanych z aplikacji wymienionych w zadaniu 2 oraz alokowanie wybranych do inspekcji
statkow

monitorowanie zmian w miedzynarodowych konwencjach IMO i dyrektywach UE, ich analiza i wdrazanie w
proces inspekcyjny oraz uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych

wspolpraca z krajowym administratorem THETIS-EU w zakresie sporzadzania statystyk odnosnie inspekcji
statkow o obcej przynaleznosci, liczby pobranych prébek, wykrytych uchybien i natozonych kar
wprowadzanie do systemu THETIS EU wynikéw przeprowadzonych inspekcji

uczestnictwo w wymianie informacji, zgodnie z wymaganiami Ustawy o bezpieczenstwie morskim i
Dyrektyw UE (Dyrektywa siarkowa i Dyrektywa PRF) z instytucjami krajowymi (kapitanaty portéw, Stuzba
Celna, Panstwowy Graniczny Inspektor Sanitarny) oraz instytucjami zagranicznymi, administracjami
morskimi panstw cztonkowskich UE

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze administracji publicznej

bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

wiedza w obszarze uregulowanym przez konwencje i ustawy w zakresie wykonywanych zadan
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze administracji morskiej
obstuga systemu THETIS EU
dostep do bazy danych EMSA: THETIS, THETIS-EU

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 grudnia 2016 .



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Gdyni

Kancelaria Ogdlna

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

z dopiskiem: Nr ogloszenia o naborze - .....................

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

0 oferty niekompletne, w tym brak wlasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych
oswiadczen oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

0 Urzad poinformuje osoby, ktore zakwalifikowaly sie do poszczegdlnych etapow naboru telefoniczne lub
droga elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych
etapow naboru

0 aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone

0 proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 2 582,15 - 2 683,34 zt

0 do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu

0 dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. : 58 355 31 72 lub 58 355 36 20

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



