Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 2682 z dnia 19 sierpnia 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
wrzesnia
2016

Dyrektor Urzedu Morskiego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: spraw zagospodarowania obszarow pasa nadbrzeznego, portdw i przystani
w Inspektoracie Nadzoru Zabudowy i Zagospodarowania Przestrzennego

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
81-338 Gdynia

WARUNKI PRACY
Czynniki szczegolnie utrudniajace wykonywanie zadan:
- krajowe wyjazdy stuzbowe
- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie

Narzedzia i materialy pracy:
- komputer

Infrastruktura - bariery architektoniczne:

- brak windy

- brak podjazdu

- schodotaz

- toaleta niedostosowana do potrzeb osdb niepelnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokosci

- brak miejsc parkingowych dla oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan w sprawach uzgadniania decyzji lokalizacyjnych w odniesieniu do obszaréw pasa
nadbrzeznego, morskich portéw i przystani

e prowadzenie spraw dotyczacych: - projektéw studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy; - projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego

e prowadzenie postepowan w sprawach wydawania decyzji zwalniajacych od zakazu robét na obszarach
zagrozonych powodzia w pasie nadbrzeznym

o formulowanie warunkow i przygotowanie dokumentéw finalnych dotyczacych projektu planu
zagospodarowania przestrzennego wojewédztwa, Koncepcji Przestrzennego Zagospodarowania Kraju i



innych dokumentow strategicznych w zakresie zagospodarowania pasa technicznego, pasa ochronnego
oraz morskich portow i przystani

o formutowanie warunkéw i przygotowanie dokumentéw finalnych dotyczacych projektéw granic pasa
technicznego i ochronnego, portdw i przystani morskich, zgody na wykorzystywanie pasa technicznego do
celéw innych niz zwiazane z celem podstawowym wraz z okreslaniem warunkow takiego wykorzystania

o wykonywanie zestawien i opracowywanie informacji sprawozdawczych okreslonych przepisami z
wykorzystaniem komputerowych baz danych i innych programoéw specjalistycznych dotyczacych
prowadzonych zagadnien oraz obstuga innych zleconych zadan

o formutowanie warunkow i przygotowanie dokumentéw finalnych dotyczacych uzgodnien planu
zagospodarowania przestrzennego obszaréw morskich innych dokumentéw strategicznych w zakresie
zagospodarowania pasa technicznego, pasa ochronnego oraz morskich portéw i przystani

o formutowanie warunkéw i przygotowanie dokumentéw finalnych dotyczacych uzgodnien w zakresie
wymogo6w wynikajacych z ustawy - Prawo geologiczne i gérnicze dla obszaréw pasa technicznego, pasa
ochronnego oraz morskich portéw i przystani

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze budownictwo lub architektura

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze planowania przestrzennego

¢ komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego (A2 wg ESOK])

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych planowania i zagospodarowania przestrzennego w zakresie
wykonywanych zadan

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych prawa budowlanego w zakresie wykonywanych zadan

¢ umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce i analitycznego myslenia

¢ komunikatywnos$¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy administracja publiczna

e studia podyplomowe w zakresie planowania przestrzennego, urbanistyki lub gospodarki przestrzennej

o przeszkolenie z zagadnien regulacji prawnych w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego
¢ komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego (A2 wg ESOK])

¢ dostep do informacji oznaczonych klauzula ,zastrzezone”

¢ umiejetnos¢ obstuga specjalistycznych programéw komputerowych

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o Swiadectwo/ dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w obszarze: planowania przestrzennego

¢ Swiadectwo/ dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w obszarze: urbanistyki

¢ Swiadectwo/ dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w obszarze: gospodarki przestrzennej

e upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Gdyni

Kancelaria Ogdlna

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

z dopiskiem: Nr ogloszenia o naborze -

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne, w tym brak wlasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych oswiadczen
oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)

Urzad poinformuje osoby, ktore zakwalifikowaty sie do poszczegélnych etapdéw naboru telefoniczne lub droga
elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw
naboru

Aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 2857, 61 - 3337, 31 zt

Do skladania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr. tel. : 58 355 31 72 lub 58 355 34 30

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



