Izba Administracji Skarbowej w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 26753 z dnia 09 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21

maja
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
specjalista

do spraw: laboratorium
w Dziale Laboratorium w Pomorskim Urzedzie Celno-Skarbowym w Gdyni

Gdynia Izba Administracji Skarbowej w Gdansku
ul.Dluga 75/76
Pomorski Urzad Celno-Skarbowy w Gdyni 80-831 Gdansk

ul. Pélnocna 9A
81-029 Gdynia

WARUNKI PRACY

[. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* Praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych- praca w laboratorium chemicznym z
substancjami i odczynnikami chemicznymi;

* Duza stresogennos¢ w zwiazku z waga wydawanych opinii i ekspertyz;

* Obciazenie wynikajgce z duzej odpowiedzialnos$ci materialnej zwiazanej z obstuga aparatury badawczej.
II. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

* budynek wielokondygnacyjny, przystosowany dla oséb niepelnosprawnych, z winda, weztem sanitarnym i
parkingiem. Pomieszczenie i stanowisko pracy zgodne z przepisami BHP.

ZAKRES ZADAN

o Wykonywanie badan i ekspertyz prébek wybranych grup towarowych zgodnie z posiadanym zakresem
badawczym, stanem wyposazenia oraz sporzadzanie opracowan analitycznych na podstawie
przeprowadzonych ekspertyz i badan specjalistycznych zgodnie z profilem badawczym, w celu identyfikacji
badanych towardw na potrzeby kontroli celnej i/lub podatkowej oraz/lub dokonywania ich klasyfikacji
towarowej;

¢ Udzielanie opinii, interpretacji i sktadanie propozycji dotyczacych klasyfikacji prébek towaréw bedacych
przedmiotem przeprowadzanych badan i analiz fizyko-chemicznych, w celu prawidlowej realizacji zadan
statutowych przez organy celno-skarbowe oraz realizacji zawartych porozumien z innymi organami
administracji panstwowej;

¢ Opracowywanie, wdrazanie i doskonalenie procedur i instrukcji badawczych, przeprowadzanie walidacji
metod badawczych, uczestnictwo w badaniach biegtosci oraz poréwnaniach miedzylaboratoryjnych zgodnie
z wyznaczonym profilem badawczym;

e Wykonywanie wewnatrzlaboratoryjnych dziatan, gwarantujacych sprawne funkcjonowanie aparatury
pomiarowo-badawczej i sprzetu pomocniczego, w celu dalszego rozwoju laboratorium oraz zapewnienia
jego prawidlowej biezacej dziatalnosci;



e Przeprowadzanie szkolen w zakresie wlasciwosci rzeczowej komérki w celu poszerzenia wiedzy
pracownikow laboratorium oraz innych komdrek organizacyjnych/podmiotéw. Prowadzenie doradztwa
technicznego na rzecz Krajowej Administracji Skarbowej;

¢ Planowanie i prowadzenie dziatafn w celu utrzymania i doskonalenia w Dziale Laboratorium Systemu
Jakosci zgodnie z norma PN-EN ISO/IEC 17025, we wskazanym zakresie obszaru technicznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze chemiczne lub pokrewne

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia zawodowego w laboratorium chemicznym lub pokrewnym
¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

e umiejetnos¢ obstugi pakietu biurowego (Office)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ badan fizykochemicznych, instrumentalnych z zastosowaniem technik PCR

e umiejetnos¢ postepowania z odczynnikami, szklem laboratoryjnym oraz podstawowymi urzadzeniami
laboratoryjnymi

¢ doswiadczenie na samodzielnym stanowisku analityka umozliwiajacym rozwiazywanie probleméw
analitycznych

¢ znajomos¢ normy PN-EN ISO/IEC 17025

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka angielskiego

¢ oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w art. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261), lub
wspolpracy z tymi organami “ - obowiazek ztozenia o$wiadczenia dotyczy oséb urodzonych przez dniem 1
sierpnia 1972 r.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie innych wymagan dodatkowych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 maja 2018 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Administracji Skarbowej w Gdansku

ul. Dtuga 75/76

80-831 Gdansk

kancelaria p. 104

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Umowa na czas okreslony.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 3560,30 zt brutto

Nalezy poda¢ numer ogloszenia.

Oferty niespelniajace wymagan formalnych lub otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty, w szczegolnosci list motywacyjny oraz oswiadczenia winne by¢ opatrzone datg i
wlasnorecznym podpisem kandydata. Wzér oswiadczen do pobrania na stronie internetowej Izby Administracji
Skarbowej w Gdansku w zakladce Ogloszenia: Nabor - wzory oswiadczen.

Dlugos¢ wymaganego doswiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynika¢ z przedstawionych
dokumentdw.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w 2 etapach:

I - ocena zlozonych dokumentoéw,

IT -rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni o miejscu i terminie
kolejnych etapéw rekrutacji.

Informacje o sposobie postepowania z ofertami pracy kandydatow po zakonczonym naborze: oferty
kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po uplywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 58 300-24-73.



