
Urząd Morski w Gdyni

Ogłoszenie o naborze nr 2376 z dnia 10 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO

31
sierpnia
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: do spraw technologii systemów oznakowania nawigacyjnego
w Wydziale Oznakowania Nawigacyjnego

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Gdynia

Urząd Morski w Gdyni
ul. Polska 2
81-339 Gdynia

ADRES URZĘDU:

Urząd Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
81-338 Gdynia

 

WARUNKI PRACY
Czynniki szczególnie utrudniające wykonywanie zadań:
- praca w terenie
-praca w szczególnie trudnych warunkach środowiskowych na morzu

Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie

Warunki uciążliwe:
- zmienne warunki atmosferyczne praca w terenie
Narzędzia i materiały pracy:
- komputer
- urządzenia pomiarowe

Infrastruktura - bariery architektoniczne:
- winda
- brak podjazdu
- brak schodołazu
- toaleta dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokości
- miejsca parkingowe dla osób niepełnosprawnych

ZAKRES ZADAŃ
dokonywanie bieżących ocen funkcjonowania sprzętu i urządzeń zainstalowanych na znakach
nawigacyjnych i w systemach oznakowania nawigacyjnego w celu określenia stopnia ich efektywności,



niezawodności oraz zgodności parametrów sprzętu i urządzeń z właściwymi normami i przepisami
dotyczącymi oznakowania nawigacyjnego
sporządzanie propozycji planów zakupu sprzętu i części zamiennych oraz przygotowywanie propozycji do
planów modernizacji systemów oznakowania nawigacyjnego w celu umożliwienia sprawnego zakupu
sprzętu oraz zapewnienia wymaganej niezawodności sprzętu
sporządzanie wniosków, specyfikacji technicznej i wzorów umów oraz uczestnictwo w pracach komisji
przetargowych w celu realizacji zamówień publicznych na usługi i dostawy, których przedmiotem są
elementy systemów oznakowania nawigacyjnego
uczestniczenie w kontrolach i inspekcjach znaków nawigacyjnych stałych i pływających w celu analizy
stanu i funkcjonowania urządzeń technicznych oznakowania nawigacyjnego oraz sporządza planu
remontów znaków nawigacyjnych
dokonywanie analizy rynku urządzeń oznakowania nawigacyjnego celem wyboru rozwiązań o najlepszych
parametrach efektywności i niezawodności dla potrzeb planowania zakupów części zamiennych i urządzeń,
sporządza odpowiednie propozycje w tym zakresie dla kierownika oddziału
opiniowanie dokumentacji projektowej inwestycji hydrotechnicznych w zakresie oznakowania
nawigacyjnego w celu zapewnienia właściwych parametrów technicznych i eksploatacyjnych oznakowania
prowadzenie nadzoru nad wykonawstwem prac modernizacyjnych dotyczących oznakowania
nawigacyjnego przez podmioty zewnętrzne oraz uczestniczenie w odbiorach i procedurze rozliczania
finansowego w zakresie oznakowania nawigacyjnego celem zapewnienia ich właściwej jakości i
terminowości

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe elektronika, automatyka
doświadczenie zawodowe: 6 miesięcy w obszarze elektronika lub zagadnienia projektowo - konstrukcyjne
komunikatywna znajomość języka angielskiego (A2 wg ESOKJ)
znajomość przepisów dotyczących oznakowania nawigacyjnego polskich obszarów morskich w zakresie
wykonywanych zadań
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze pomiary hydrograficzne oznakowanie nawigacyjne
znajomość przepisów prawa zamówień publicznych w zakresie wykonywanych zadań
znajomość przepisów dotyczących prawa budowlanego w zakresie morskich budowli hydrotechnicznych

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie



najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 31 sierpnia 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Urząd Morski w Gdyni
Kancelaria Ogólna
ul. Chrzanowskiego 10
81-338 Gdynia
z dopiskiem: Nr ogłoszenia o naborze - ……………………………

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
- oferty niekompletne, w tym brak własnoręcznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych oświadczeń
oraz złożone po terminie nie będą rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),
- Urząd poinformuje osoby, które zakwalifikowały się do poszczególnych etapów naboru telefoniczne lub drogą
elektroniczną, a brak kontaktu jest równoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapów
naboru,
- aplikacje odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone,
- proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 2 582,15 zł
- do składania ofert zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania określone w
ogłoszeniu
- dodatkowe informacje można uzyskać pod nr. tel. : 58 355 37 10 lub lub 58 355 37 01 lub 58 355 31 70

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


