Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie 0 naborze nr 17180 z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 ©
listopada
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: eksploatacji infrastruktury budowlanej
w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
81-338 Gdynia

WARUNKI PRACY
Czynniki szczegolnie utrudniajace wykonywanie zadan:
- zagrozenie korupcja,
- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
Narzedzia i materialy pracy:
- komputer
Infrastruktura - bariery architektoniczne:
- brak windy
- brak podjazdu
- schodotaz
- toaleta niedostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokosci
- brak miejsc parkingowych dla oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

¢ zlecanie do wykonania remontéw i napraw, prowadzenie wpisow do ksigzek budowlanych

¢ planowanie i rozliczanie zuzycia opalu w placéwkach terenowych oraz rozliczanie oplat srodowiskowych

¢ uczestnictwo w odbiorach robét budowlanych i remontowych wykonywanych w administrowanych
obiektach

¢ dokonywanie kontroli eksploatacji budynkéw i pomieszczen z uwagi na sposob ich uzytkowania i zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami oraz racjonalnosci gospodarki lokalowej w celu prawidtowosci ich
wykorzystania

e prowadzenie korespondencji w sprawach zwiazanych z uzytkowaniem obiektéw budowlanych i
nieruchomosci



¢ zbieranie, gromadzenie i wstepna kwalifikacja potrzeb remontowych dla wszystkich komérek Urzedu w

celu przygotowania danych do planu rob6t remontowych

e przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia w zakresie merytorycznego opracowania

przedmiotu zaméwienia i warunkéw umowy dla realizacji zamoéwien publicznych zgodnie z ustawa prawo
zamo6wien publicznych

e opracowywanie danych do sprawdzen, planéw w zakresie wykonywanych zadan w celu dostarczenia

aktualnych i rzetelnych danych do sprawozdan i planéw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

znajomos$¢ ustawy Prawo budowlane i aktow powiazanych oraz Kodeksu postepowania administracyjnego
znajomos¢ przepisow prawa w zakresie udzielenia zamdéwien publicznych i innych zwigzanych z realizacja
umow

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji biurowych

umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze w obszarze: budownictwo, zarzadzanie w gospodarce morskiej lub
przedsiebiorstwie

uprawnienia budowlane ograniczone w zakresie konstrukcyjno-budowlanym lub instalacje i sieci cieplne,
wentylacyjne, gazowe, wodociggowe i kanalizacyjne

znajomo$¢ zasad obstugi elektronicznego obiegu dokumentéw

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 06 listopada 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Morski w Gdyni

Kancelaria Ogdlna

ul. Chrzanowskiego 10



81-338 Gdynia
z dopiskiem: Nr ogloszenia o naborze

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

+ oferty niekompletne, w tym brak wlasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych
oswiadczen oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

* Urzad poinformuje osoby, ktére zakwalifikowaty sie do poszczegdlnych etapéw naboru telefoniczne lub
droga elektroniczng, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych
etapow naboru,

 aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

* proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 2 608,39 - 2 829,50 zt

* do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu

dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. : 58 355 31 74/75 lub 58 355 34 90/95

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



