Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta na Prawach Powiatu w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 15609 z dnia 20 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 06
wrzeshnia
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

referent

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta na prawach powiatu w Gdyni

Gdynia Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla miasta na
prawach powiatu w Gdyni, ul. Legionow 130, 81-472 Gdynia

WARUNKI PRACY

Praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga urzadzen biurowych (komputer, fax.,
niszczarka), kontakty interpersonalne. W budynku brak windy, brak toalet dostosowanych do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich. Inspektorat znajduje sie na I pietrze. Brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym, gtuchoniemym.

ZAKRES ZADAN

o udzial w przygotowaniu merytorycznym i formalnym dokumentéw administracyjnych w sprawach
prowadzonych przez inspektorat

¢ wykonywanie czynnosci kancelaryjno-biurowych Inspektoratu (m.ni.przyjmowanie i wysytka pism,
prowadzenie rejestrow Inspektoratu, udzielanie interesantom wstepnych informacji i odpowiedzi)

¢ archiwizowanie dokumentow i spraw oraz prowadzenie archiwum

¢ uczestniczenie w prowadzeniu postepowan egzekucyjnych w administracji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej w obszarze zwiazanym z dziatalnoscia
organu administracji architektoniczno-budowlanej i organu nadzoru budowlanego

¢ znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego

znajomos$¢ przepiséw prawa budowlanego

znajomos¢ przepiséw postepowania egzekucyjnego w administracji

umiejetni$é stosowania prawa w praktyce

Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



Wyksztalcenie: srednie z zakresu administracji lub budownictwa
doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy odbyty staz w nadzorze budowlanym
samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ oraz umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy
¢ umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego ul. Legionéw 130 81-472 Gdynia
I pietro, pokdj 130, prosimy podac na kopercie numer ogtoszenia

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Za date wplywu dokumentoéw przyjmuje sie date dostarczenia dokumentéw do urzedu. W przypadku wystania
poczta, decyduje data stempla pocztowego. Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapow zostana
poinformowani o terminie rozmowy wstepnej. List motywacyjny i wymagane oswiadczenia powinny by¢
opatrzone wtasnorecznym podpisem kandydata. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Po
zakonczeniu naboru oferty osob niezatrudnionych zostana zniszczone. Skontaktujemy sie tylko z wybranymi
kandydatami ktorzy spetnili wymagania formalne oraz niezbedne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 0 58 620 73 27



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



