Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédlagdowej w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 2473 z dnia 11 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 &
sierpnia
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referendarz

do spraw: monitorowania rybotéwstwa
w Wydziale Centrum Monitorowania Rybotéwstwa Departamentu Rybotowstwa

Gdynia Warszawa, ul. Nowy Swiat 6/12

Gdynia, ul. KoHataja 1

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy w urzedzie zlokalizowane w pokoju biurowym. Podstawowe wyposazenie stanowiska to:
komputer, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia biurowe. Pomieszczenie biurowe znajduje sie na V
pietrze. Budynek posiada winde oraz miejsca parkingowe dla oséb niepetosprawnych.

Infrastruktura - bariery architektoniczne:

- brak podjazdu

- brak schodotazu

- brak toalety dostosowanych do potrzeb oséb niepetlnosprawnych

ZAKRES ZADAN

wprowadzanie danych zawartych w otrzymanych dokumentach do systemu informacyjnego ERS e-loghook,
wspolpraca z inspektoratami rybotéwstwa morskiego w sprawach dotyczacych obiegu dokumentdow,
przekazywania informacji oraz weryfikacji popelionych wykroczen przez kapitanéw jednostek rybackich,
przekazywanie danych dotyczacych selektywnosci narzedzi, zuzycia kwot potowowych i metod
potowowych,

monitorowanie wynikéw walidacji danych w celu zapewnienia spdjnosci danych oraz wprowadzenia
kompletnego i wiarygodnego system sprawozdawczosci dot. potowu i naktadu, na potrzeby realizacji
wspolnej polityki rybackiej,

wspoltuczestnictwo w przygotowaniu dokumentoéw i danych o dzialalnosci potowowej jednostek rybackich
dla instytucji zewnetrznych takich jak np. Komisja Europejska, urzedy skarbowe, urzedy celne, sady,
policja, armatorzy jednostek rybackich,

monitorowanie prawidlowosci funkcjonowania raportéw walidacyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze preferowane z zakresu rybactwa lub zarzadzania
doswiadczenie zawodowe: w obszarze administracji publicznej lub w obszarze kontroli rybotéwstwa



¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2

¢ dobra znajomosc¢ obstugi komputera, w tym dobra znajomos¢ srodowiska MS Office

e wiedza z zakresu PO RYBY 2014-2020

o kreatywnosc

¢ pozytywne podejscie do klienta

¢ radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych minimum 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w obszarze
administracji publicznej lub w obszarze kontroli rybotéwstwa

o Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2 lub informacja o
znajomosci jezyka angielskiego na poziomie A2

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Ministerstwo Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j
Biuro Dyrektora Generalnego
ul. Nowy Swiat 6/12
00-400 Warszawa

lub sktada¢ w kancelarii, ul. Nowy Swiat 6/12
z dopiskiem w liScie motywacyjnym: DR-11/16

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Do udziatu w naborze, zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdre speiniaja wymagania okreslone w
ogloszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci.



Kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i/lub adresu poczty elektroniczne;j.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu).

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowe informacje, dotyczace ogloszenia do pracy w Ministerstwie, mozna uzyska¢ pod nr tel.(0-22) 583
88 49.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



