Urzad Morski w Gdyni

Ogtoszenie 0 naborze nr 17316 z dnia 28 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 06
listopada
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

operator stuzby kontroli ruchu statkow

do spraw: nadzoru i monitorowania bezpieczenstwa ruchu morskiego
Inspektorat Nadzoru i Monitorowania Bezpieczenstwa Ruchu Morskiego

Gdynia Urzad Morski w Gdyni
ul. Chrzanowskiego 10
ul. Polska 2 81-338 Gdynia

81-339 Gdynia

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Czynniki szczegolnie utrudniajace wykonywanie zadan:
- nietypowe godziny pracy (réwnowazny system czasu pracy)
- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:

- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie

- promieniowanie: elektromagnetyczne niejonizujace - strefa bezpieczna

Warunki uciazliwe:
- praca nocna

Narzedzia i materiaty pracy:
- komputer

Infrastruktura - bariery architektoniczne:

- winda

- brak podjazdu

- brak schodotazu

- toaleta dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych
- drzwi odpowiedniej szerokosci

- brak miejsc parkingowych dla 0séb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN



nadzorowanie ruchu statkéw w obszarze VTS Zatoka Gdanska (w systemie zmianowym 12/24 godz.)
prowadzenie serwisu informacji nautycznej i hydrologiczno-meteorologicznej dla obszaréw objetych
systemem monitorowania

gromadzenie i umieszczanie w systemie informacji oraz prowadzenie bazy danych monitorowanych statkow
wspoOlpraca ze Stuzbami Ruchu Kapitanatéw Portow

realizacja zadan regionalnego Punktu Kontaktowego w zakresie ISPS

prowadzenie serwisu asysty morskiej dla statkow znajdujacych sie w obszarze odpowiedzialnosci Dyrektora
Urzedu Morskiego w Gdyni

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze o specjalno$ci inzynieria ruchu morskiego albo wyksztatcenie wyzsze i dyplom na
poziomie operacyjnym w dziale pokltadowym albo wyksztatcenie wyzsze i kurs odpowiedniej specjalnosci
znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym (w mowie i pi$mie)

znajomo$¢ Nawigacyjnego Stownika Frazeologicznego IMO oraz Miedzynarodowego Prawa Drogi Morskiej
umiejetnos¢ pracy w zespole, skuteczna komunikacja, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

rok praktyki morskiej na stanowisku oficera wachtowego
bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

posiadanie $wiadectwa operatora VTS

posiadanie $wiadectwa operatora GMDSS (GOC, ROC)
posiadanie $wiadectwa operatora ARPA

posiadanie certyfikatéw PFSO, SSO, CSO - ISPS

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 08 listopada 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Morski w Gdyni

Kancelaria Ogdlna

ul. Chrzanowskiego 10



81-338 Gdynia
z dopiskiem: Nr ogloszenia o naborze - .....................

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

+ oferty niekompletne, w tym brak wlasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych
oswiadczen oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

» Urzad poinformuje osoby, ktore zakwalifikowaty sie do poszczegdlnych etapéw naboru telefonicznie lub
droga elektroniczng, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych
etapow naboru,

 aplikacje odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

* proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 3219,26 zt

* do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone w
ogtoszeniu

* dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. tel. : 58 355 31 75 lub 58 355 36 00.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



