Gtéwny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 54030 z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 ©
pazdziernika
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik laboratorium

w Laboratorium Specjalistycznym w Gdyni

Gdynia Gléwny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-
Spozywczych w Warszawie,
Laboratorium Specjalistyczne w Gdyni ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa

Al J. Pilsudskiego 8/12
81-378 Gdynia

WARUNKI PRACY

- praca w laboratorium,

- praca biurowa,

- wystapienia publiczne,

- reprezentacja urzedu,

- wyjazdy stuzbowe,

- staly duzy doptyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi,

- stanowisko decyzyjne i zwiazane z odpowiedzialnoscia,

- stres zwiazany z obstuga klienta,

- praca z aparatura i sprzetem analitycznym,

- praca z odczynnikami chemicznymi.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
- obstuga monitorow ekranowych,

- w budynku znajduje sie winda towarowo-osobowa,

- brak podjazdu do budynku dla oséb niepelnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

¢ Kierowanie praca Laboratorium Specjalistycznego w Gdyni GIJHARS oraz zarzadzanie pracownikami w
celu zapewnienia terminowosci i jakosci badan.

e Opracowywanie strategii funkcjonowania i rozwoju laboratorium w celu dostosowania zakresu badawczego

do zmieniajacych sie wymagan prawnych i sytuacji rynkowej.

e Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia laboratorium zgodnie z Systemem Zarzadzania w celu spetnienia

wymagan dotyczacych akredytacji laboratorium.

¢ Sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia opracowywania i prowadzenia dokumentacji w laboratorium w

celu dokumentowania dziatalnosci laboratorium.
e Wspdlpraca w zakresie prowadzonych prac z biurami i laboratoriami GIJHARS, Wojewddzkimi
Inspektorami JHARS oraz z klientami zewnetrznymi.



Zatwierdzanie sprawozdan z badan wraz z opiniami i interpretacja wynikow.

Planowanie wydatkow i ustug oraz nadzér nad ich realizacja oraz nadzor nad powierzonymi srodkami
trwatymi i obrotowymi.

Nadzér nad dyscyplina pracy, przestrzeganiem przepiséw BHP i przeciwpozarowych oraz przestrzeganiem
tajemnicy prawnie chronione;j.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze rolnicze, chemiczne, biologiczne lub pokrewne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat w obszarze analityki laboratoryjnej

Umiejetnosé przekazywania informacji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezly.

Umiejetnos¢ kierowania zespolem oraz pracy w zespole.

Umiejetno$¢ negocjacii.

Komunikatywnosc.

Umiejetno$¢ dzialania w sytuacjach stresowych, nieprzewidywalnych.

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

3 lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym.

Odbyte szkolenie z funkcjonowania Systemu Zarzadzania w oparciu norme PN-EN ISO/IEC 17025.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Przygotowanie do pracy z stuzbie cywilne;j.

Szkolenie w zakresie walidacji, weryfikacji i oceny statystycznej metod badawczych w laboratorium.
Szkolenie w zakresie metrologii.

Kreatywno$c¢ i inicjatywa w dzialaniu.

Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

Znajomos¢ obstugi komputera z uwzglednieniem pakietu Office.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego 3 lata doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym.
Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia z funkcjonowania Systemu Zarzadzania w
oparciu norme PN-EN ISO/IEC 17025.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Kopia dokumentu potwierdzajacego ukoficzenie szkolenia w zakresie walidacji, weryfikacji i oceny
statystycznej metod badawczych w laboratorium.

Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia w zakresie metrologii.



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 pazdziernika 2019 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Gléwny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych
ul. Wspoélna 30, 00-930 Warszawa

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Gtéwny Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych, ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa
Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 22 623 25 88, inspektorodo@ijhars.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Podane dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Pracownikom oferujemy:

* prace w urzedzie centralnym, zajmujacym sie ochrona ekonomiczna konsumentéw i wykrywaniem
zafalszowan zywnosci,

» wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek za udokumentowany staz pracy powyzej 5 lat (od 5 do 20%
wynagrodzenia),

 trzynaste” wynagrodzenie,

» mozliwos¢ wykupienia na preferencyjnych warunkach pakietu medycznego dla pracownika i cztonkéw
rodziny oraz ubezpieczenia grupowego, a takze pakietu sportowego,

* prace z nowoczesnymi technologiami i sprzetem laboratoryjnym,

* prace z wykorzystaniem unikalnych w skali Polski, nowoczesnych metodyk badan, ktére stuza wykrywaniu
zafalszowan zywnosci,

* prace w systemie ISO, ktory reguluje procesy i usprawnia dzialanie,

* prace w matym zespole, z réznorodnymi zadaniami.

Wymagane oswiadczenia, Zyciorys i list motywacyjny wymienione w ogtoszeniu powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata sktadajacego oferte. Prosimy o umieszczenie na ofercie dopisku "Kierownik LG".
Imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne, stanowia informacje publiczna w
zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Oferty kandydatéw otrzymane po
terminie lub niespetniajace stawianych wymagan formalnych nie biora udziatu w kolejnym etapie selekgcji.
Kandydaci, ktorzy zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw naboru, beda o tym informowani telefonicznie lub
za pomoca poczty elektronicznej.

Metody i techniki naboru: weryfikacja formalna ofert kandydatéw, test wiedzy, (warunkiem przejscia tego
etapu naboru jest uzyskanie przez kandydatke/kandydata minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia),
ocena kompetencji kierowniczych, rozmowa kwalifikacyjna. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel.
(22) 623 29 01. Przekazanie kopii dokumentdéw i o§wiadczen dodatkowych nie jest obowigzkowe. Kopie te
stanowia jednak podstawe potwierdzenia speliania wymagan dodatkowych zawartych w ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Do
sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

WZORY OSWIADCZEN

o Wzdér oswiadczenia GIJTHARS

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-gijhars(97).pdf

