Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 30325 z dnia 10 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 &
lipca
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: do spraw bezpieczenstwa zywnosci
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Gdyni

Gdynia Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Stryjska 25
81-506 Gdynia

WARUNKI PRACY

Praca przy komputerze, brak podjazdéw, brak windy, nie wystepuja warunki szkodliwe, niebezpieczne,
ucigzliwe, wyjazdy stuzbowe, udziat w delegacjach.

ZAKRES ZADAN

¢ nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw o srodkach zywnos$ci pochodzenia zwierzecego

¢ prowadzenie monitoringu jakosci srodkéow spozywczych

¢ nadzor nad zaktadami prowadzacymi dzialalno$¢ w zakresie uboju zwierzat, rozbioru, przetwérstwa miesa,
pozyskiwania i przetworstwa mleka

e punktami skupu dziczyzny oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji w tym zakresie

¢ analiza dokumentacji i przygotowanie projektdéw decyzji administracyjnych w celu przedlozenia
proponowanych rozstrzygnie¢ Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii z zakresu higieny srodkow
spozywczych pochodzenia zwierzecego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze * wyksztalcenie wyzsze weterynaryjne ¢ prawo wykonywania zawodu lekarza
weterynarii na terytorium RP ¢ prawo jazdy kat. B * umiejetnos¢ pracy w zespole i kreatywnosc e
znajomos$¢ obstugi komputera ¢ dyplom lekarza weterynarii

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny
» Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia



e dyplom lekarza weterynarii

¢ Swiadectwa pracy

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ Klauzula informacyjna dla kandydata:
http://piwgdynia.pl/pliki/rodo/klauzula informacyjna dla kandydata.doc

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Klauzula informacyjna dla kandydata:
http://piwgdynia.pl/pliki/rodo/klauzula informacyjna dla kandydata.doc

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Stryjska 25

81-506 Gdynia

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w ramach zadan realizowanych przez Powiatowy Inspektorat
Weterynarii jest: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Gdyni ul. Stryjska 25 81-506 Gdynia tel. 058 622-31-66 e-mail:
piwgdyn@gdansk.wiw.gov.pl W sprawach, zwigzanych z ochrona danych osobowych nalezy kontaktowac sie z
Inspektorem Ochrony Danych : listownie: ul. Na Stoku 50, 80-958 Gdansk telefonicznie: (058) 300-39-61 e-mail:
iod@gdansk.wiw.gov.pl 1) Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz
prawidlowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego organizowanego przez Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Gdyni zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej; 2) Podanie danych osobowych jest
dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat w postepowaniu rekrutacyjnym; 3) Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Gdyni nie posiada uprawnienn do wydawania decyzji, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 RODO, co
oznacza, ze zadne rozstrzygniecia dotyczace Panstwa nie beda zapadac automatycznie oraz nie beda tworzone
Panstwa profile; 4) Dane osobowe beda przetwarzane do dnia uptywu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku
pracy z osoba wyloniona w drodze naboru; 5) Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego zostana umieszczone na powszechnie dostepnych
stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gléwnego Inspektoratu Weterynarii oraz Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow; 6) Kazdy, ktérego dane osobowe sa przetwarzane, ma prawo do zadania dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie; cofniecie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem; 7) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych
przetwarzanych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Gdyni mozliwy jest kontakt pod adresem mailowym:
piwgdyn@gdansk.wiw.gov.pl lub telefonicznym: (48) 58 622 31 66; 8) Kazdy, ktérego dane osobowe sa
przetwarzane w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Gdyni ma prawo wnies¢ skarge do organu
nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



