Izba Administracji Skarbowej w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 21625 z dnia 02 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12

lutego
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: infrastruktury sieciowej i serwerowej
w Dziale Infrastruktury Sieciowej i Serwerowej

Gdynia Izba Administracji Skarbowej
ul. Dluga 75/76
81-029 Gdynia 80-831 Gdansk

ul. Péolnocna 9

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,
* praca administracyjno-biurowa, zwiazana gtéwnie z obstuga komputera, administrowaniem serwerami i
systemami oraz wspomaganiem uzytkownikéw, praca zwigzana z utrzymaniem srodowiska IT oraz
diagnozowaniem awarii komputeréw, wykorzystywanych na potrzeby realizacji zadan statutowych.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
* budynek nie posiada barier architektonicznych utrudniajacych wykonywanie pracy, czy tez dostepu do
budynku, w ktérym jest usytuowane (dotyczy to parkingu samochodowego, wejscia do obiektu, zapewnienia
odpowiednich korytarzy, drzwi wejSciowych do pomieszczen, do windy i do pomieszczen higieniczno-
sanitarnych)

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie lokalna siecia komputerowa, urzadzeniami sieciowymi, sprzetem serwerowym oraz
systemami operacyjnymi, systemami pamieci masowych oraz zarzadzanie kopiami bezpieczenstwa,
monitorowanie poprawno$¢ dziatania systemow i sieci, udzial w utrzymaniu infrastruktury sieciowej i
serwerowej zgodnie z zasadami i standardami bezpieczefstwa,

¢ zarzadzanie kontami ustugi katalogowej, kontami urzadzen sieciowych, kontami poczty elektronicznej oraz
dostarczanie ustugi z obszaru platformy wirtualizacji, administrowanie systemem wydrukéw centralnych i
systemami monitorujacymi infrastrukture teleinformatyczna,

¢ obsluga zgtoszen problemoéw od pracownikéw poprzez udzielanie wyjasnien i pomocy w zakresie
eksploatacji systeméw informatycznych oraz sieci teleinformatycznej.obstuga zgtoszen uzytkownikow
systemoéw eksploatowanych w izbie administracji skarbowej i urzedach skarbowych niezaleznie od ich
poziomu wdrozenia (centralnie przez Ministerstwo Finanséw i regionalnie przez izby administracji
skarbowej).



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie technologii informacyjnej (IT),

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego - terminologia fachowa na poziomie umozliwiajacym rozumienie
dokumentacji technicznej,

e znajomos¢ serwerowych systemow operacyjnych z rodziny Microsoft Windows,

e znajomos¢ systeméw operacyjnych Unix/Linux,

e znajomos¢ technologii internetowych oraz ustug sieciowych,

e znajomos¢ technologii wirtualizacji,

e znajomos¢ sieci teleinformatycznych,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zakresie administrowania serwerami oraz sieciami teleinformatycznymi.

o certyfikowane szkolenia zarzadzania siecia teleinformatyczna,

o certyfikaty zwigzane z serwerowymi systemami operacyjnymi, np. Microsoft Windows Server, Red Hat
Enterprise Linux,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

* o$wiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa wymienionych w art. 2
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016r. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261), lub
wspolpracy z tymi organami “ - obowiazek ztozenia oswiadczenia dotyczy oséb urodzonych przed dniem 1
sierpnia 1972 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie ukonczonych szkolen
i wymaganych certyfikatow.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Skarbowa

ul. Dtuga 75/76

80-831 Gdansk



kancelaria pok. 104 I pietro

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 3.560,30 zt

Nalezy poda¢ numer ogloszenia.

Oferty niespelniajace wymagan formalnych lub otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty, w szczegoélnosci list motywacyjny i oSwiadczenia winne by¢ opatrzone data i
wlasnorecznym podpisem kandydata. Wzor oswiadczen do pobrania na stronie internetowej Izby Skarbowej w
Gdansku w zaktadce Ogtoszenia: Nabor - wzory oswiadczen.

Dlugos$¢ wymaganego doswiadczenia zawodowego musi jednoznacznie wynika¢ z przedstawionych
dokumentow.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w 3 etapach:

I - ocena zlozonych dokumentéw,

IT - rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani do postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni o miejscu i terminie
kolejnych etapéw rekrutacji.

Informacje o sposobie postepowania z ofertami pracy kandydatéw po zakonczonym naborze: oferty
kandydatow niewylonionych w naborze podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po zakonczeniu naboru, natomiast
aplikacje kandydatéw wytonionych, ale niezatrudnionych w trakcie naboru sa niszczone po uplywie 3 miesiecy
od dnia obsadzenia stanowiska pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 58 300-23-09.



