Wojewddzki Inspektorat JakoSci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Gdansku z/s w Gdyni

Ogtoszenie o naborze nr 14942 z dnia 12 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22

wrzesnia
2017

Pomorski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gltowny ksiegowy

do spraw: Kierownik Wydziatu Administracji, Gléwny Ksiegowy
w Wydziale Administracji

Gdynia Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych w Gdansku,
ul. Polska 15, 81-969 Gdynia

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w biurze WIJHARS , obstuga urzadzen biurowych, krajowe lub zagraniczne podréze stuzbowe, stres
zwiazany z obstuga klienta.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

» stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie urzedu na IV pietrze w budynku wielokondygnacyjnym
nalezacym do firmy PHZ SM ,LACPOL” Sp. z o.0.

* na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

+ wiekszo$¢ prac wykonywana jest w pozycji siedzacej,

* praca przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,
* wyjazdy stuzbowe,

* stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, drukarke i telefon

Inne:

WIJHARS ma siedzibe na IV pietrze w budynku nalezacym do firmy PHZ SM ,LACPOL” Sp. z o.0., ktéry nie
jest dostosowany do potrzeb osoéb niepetnosprawnych ruchowo . Drzwi wejsciowe na parterze maja szerokosc
90 cm i posiadaja system samozamykajacy. Bezposrednio z wejscia gtéwnego nie ma dostepu do windy. Drzwi
w pomieszczeniach biurowych maja 80 cm szerokosci. Toalety nie sa dostosowane do potrzeb oséb
niepelosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

e Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa i planem finansowym operacji gospodarczych i finansowych.

e Sporzadzanie planu finansowego oraz projektéw dochoddéw i wydatkéw na nastepny rok budzetowy w celu
zabezpieczenia srodkéw na dzialalnos¢ Inspektoratu.

¢ Prowadzenie rachunkowosci w Inspektoracie w celu biezacej kontroli wykonania budzetu w zakresie
przyjetych dochodéw oraz wykonania wydatkéw budzetowych.

e Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, z zakresu budzetu zadaniowego, oraz sprawozdan



statystycznych w celu przekazania informacji odno$nym urzedom.

Dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentow w celu stwierdzenia legalnosci, zgodnosci z zawartymi
umowami, zgodnosci z preliminarzem wszystkich operacji gospodarczych w Inspektoracie.
Gospodarowanie srodkami budzetowymi poprzez wnioski do Wojewodzkiego Inspektora w zakresie ich
rozdysponowania w celu wlasciwego, zgodnego z potrzebami ich wydatkowania.

Opracowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych finanséw i rachunkowosci (
Polityka Rachunkowosci, Regulaminy, Zarzadzenia ) w celu zatwierdzenia ich przez Wojewddzkiego
Inspektora

Prowadzenie caloksztaltu spraw dotyczacych zamoéwien publicznych w celu realizacji zaopatrzenia
Inspektoratu zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Organizacja i koordynacja pracy podlegtych pracownikéw w celu prawidtowej realizacji zadan Wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, lub wyzsze bez wymaganego profilu i podyplomowe ekonomiczne
doswiadczenie zawodowe: 5 lat Praca w ksiegowosci

Umiejetno$¢ pracy w zespole i samoksztatcenia.

Znajomos¢ przepisow dotyczacych rachunkowosci, finanséw publicznych, ustawy o stuzbie cywilnej,
zamOwien publicznych, prawa pracy

Biegla znajomos$¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne, lub wyzsze bez wymaganego profilu i podyplomowe ekonomiczne
doswiadczenie zawodowe: 5 lat Praca w ksiegowosci miedzy innymi na stanowisku o podobnym zakresie
zadan

Biegla znajomos$¢ obstugi programéw informatycznych ProgMan

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 wrzesnia 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu



¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Gdansku zs. w Gdyni, ul.
Polska 15, 81-969 Gdynia.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe : adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Wymagane o$wiadczenia, zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ odrecznie podpisane przez kandydatke /
kandydata sktadajacego oferte . Osoby speiniajace wymagania formalne, ktére po analizie ofert , zostana
zakwalifikowane do kolejnych etapéw naboru, beda powiadomione o terminie i miejscu rozmowy rekrutacyjnej
za pomoca poczty elektronicznej i tradycyjnej oraz telefonicznie. Osoby , ktérych oferty zostana odrzucone nie
beda powiadamiane. Oferty otrzymane po terminie ( decyduje data wptywu do WIJHARS ) oraz niekompletne
nie beda rozpatrywane . Oferty , ktére nie spelniaja wymagan formalnych, zostana zniszczone komisyjnie po
zakonczeniu naboru.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego:
4 000,00 zt ( cztery tysiace 00/100 ) brutto miesiecznie,

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (58) 660 55 30.



