Gtéwny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Warszawie

Ogtoszenie o naborze nr 9556 z dnia 24 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 06

kwietnia
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

asystent laboratoryjny

w Laboratorium Specjalistycznym w Gdyni

Gdynia Gléwny Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-
Spozywczych w Warszawie,
Laboratorium Specjalistyczne w Gdyni ul. Wspélna 30, 00-930 Warszawa

Al J. Pilsudskiego 8/12
81-378 Gdynia

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie laboratorium,

- praca biurowa.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- obstuga monitoréw ekranowych,

- szeroko$¢ drzwi w pomieszczeniach pracowni - 90 cm,

- w budynku znajduje sie winda towarowo-osobowa,

- brak podjazdu do budynku dla oséb niepelnosprawnych ruchowo,

- praca z aparatura i sprzetem analitycznym, praca z odczynnikami chemicznymi.

ZAKRES ZADAN

¢ Wykonywanie analiz fizykochemicznych artykulow rolno-spozywczych technika klasyczna,
spektrofotometrycznag, refraktometryczna, elektroforezy, PCR.

e Nadzorowanie wyposazenia badawczego w celu zapewnienia wiarygodnych wynikéw badan.

¢ Wdrazanie i weryfikacja metodyk badawczych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze chemiczne, biologiczne i pokrewne

o doswiadczenie zawodowe: 1 miesiac w obszarze badan fizykochemicznych, biologicznych zréznicowanymi
technikami

¢ Samodzielnos¢, inicjatywa, rzetelnosc.

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole.

¢ Umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezly.

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera w pakiecie Office.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

szkolenie z zakresu budowy, utrzymywania i doskonalenia systemu zarzadzania funkcjonujacego w
akredytowanym laboratorium badawczym

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

znajomos¢ techniki PCR

komunikatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ zaswiadczenie potwierdzajace odbycie szkolenia z zakresu budowy, utrzymywania i doskonalenia systemu
zarzadzania funkcjonujacego w akredytowanym laboratorium badawczym

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Laboratorium Specjalistyczne GIJHARS w Gdyni
Al. ]. Pitsudskiego 8/12, 81-378 Gdynia

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wymagane oswiadczenia, Zyciorys i list motywacyjny wymienione w ogtoszeniu powinny byé wtasnorecznie
podpisane przez kandydata sktadajacego oferte. Prosimy o umieszczenie na ofercie dopisku "asystent
laboratoryjny". Imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy speiniaja wymagania formalne, stanowia informacje
publiczna w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogltoszeniu o naborze. Oferty kandydatéw
otrzymane po terminie lub niespetiajace stawianych wymagan formalnych nie biora udziatu w kolejnym
etapie selekcji. Kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw naboru, beda o tym informowani
telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;j.

Postepowanie kwalifikacyjne w GIJHARS sktada sie z nastepujacych etapdw: I etap - test wiedzy i/lub
sprawdzian umiejetnosci; II etap - rozmowa kwalifikacyjna. Warunkiem przejscia do drugiego etapu jest



uzyskanie przez kandydata w I etapie minimum 60% poprawnych odpowiedzi. Dokumenty nadestane przez
kandydatow przechowywane sa przez okres trzech miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub od
dnia zakoniczenia naboru bez wylonienia kandydata. Po tym terminie dokumenty sa komisyjnie niszczone. Do
skladania dokumentdw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod
numerem tel. (58) 660 75 20.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



