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Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Nadzoruje i koordynuje praca podlegtych pracownikéw w zakresie realizacji zadan wynikajgcych z prowadzonych
postepowan oraz obowigzujgcych regulacji prawnych w celu zapewnienia rzetelnej i terminowej realizacji zadanh
Inspektoratu.

Weryfikuje i podpisuje pisma, wystapienia, rozstrzygniecia administracyjne, odpowiedzi na skargi oraz inna
korespondencje w zakresie dziatania podlegtej komérki organizacyjnej urzedu, w celu zapewnienia rzetelnosci i
terminowosci w obszarze realizowanych zadan.

Prowadzi dziatania inspekcyjno-kontrolne, w tym kontrole i inspekcje prowadzone w ramach zadah programu PT POIiS i
CEF. Nadzoruje prace zwigzane z dokumentowaniem i rozliczaniem czynnos¢ i dziatah w tym zakresie.

Podczas nieobecnosci Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego kieruje praca Wojewddzkiego
Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Inspektoratu oraz realizacji zadan
nadzoru budowlanego.

Podczas nieobecnosci Pomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego weryfikuje, podpisuje pisma,
wystapienia, rozstrzygniecia administracyjne, odpowiedzi na skargi oraz inng korespondencje w zakresie dziatania
wszystkich komdrek organizacyjnych urzedu w celu zapewnienia rzetelnosci i terminowosci w obszarze realizowanych
zadan

Koordynuje i nadzoruje przygotowanie i przeprowadzenie szkolen dla pracownikédw Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego i organéw podlegtych.

Koordynuje przygotowanie sprawozdan z zakresu realizacji zadah Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w
celu przedtozenia wynikéw przetozonemu.

Prowadzeni kontrole kompleksowe, planowane i doraZne.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze budowlane lub prawnicze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat Praca w Organach administracji publicznej: architektoniczno - budowlanej lub
nadzoru budowlanego w zakresie orzeczniczym lub inspekcyjno-kontrolnym.

Uprawnienia budowlane bez ograniczeh w przypadku wyksztatcenia innego niz prawnicze.

Znajomos¢ regulacji prawa budowlanego, ustawy o wyrobach budowlanych, norm technicznych, postepowania
administracyjnego, egzekucyjnego i innych ustaw towarzyszacych.

Udokumentowane min. 3 letnie doswiadczenie kierowania zespotem nie mniejszym niz 10 oséb.
Prawo jazdy kat. B (czynne).

Umiejetnos¢ fachowej oceny zjawisk lub rozwigzan technicznych.

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornosé na stres.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Poswiadczenie bezpieczehstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg , Tajne”.
Doswiadczenie w prowadzeniu kontroli zarzadczej w jednostkach publicznych (minimum 3 lata).

Znajomos¢ systemu zarzadzania obiegiem informacji i dokumentacji El-dok (minimum w stopniu dobrym).

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Kierowanie zespotem. Praca biurowa, w razie koniecznosci kontrole i inspekcje w terenie (woj. pomorskie). Obstuga
komputera powyzej 4 godzin dziennie. Prowadzenie szkolen. Kontakt z interesantami w celu udzielania im wyjasnien i
informacji z zakresu regulacji prawa budowlanego.

Dodatkowe informacje

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentdéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych oswiadczen (do wgladu).




Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty niekompletne, nie podpisane nie beda rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci nie zakwalifikowani do dalszego
etapu rekrutacji nie zostang powiadomieni.

W celu udziatu w procesie rekrutacji, aplikacja musi zawiera¢ nw. klauzule: Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO
oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora, ktérym jest Pomorski Wojewddzki Inspektor
Nadzoru Budowlanego z siedzibg w Gdansku 80-874, ul. Na Stoku 50 tel. 58 3051974, moich danych osobowych w
celu przeprowadzenia procedury rekrutacji. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11
RODO.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Proces rekrutacji sktada sie z Ill etapéw:
| etap - m.in. gromadzenie dokumentdéw aplikacyjnych i ich weryfikacja
Il etap - test merytoryczny

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kserokopia uprawnien budowlanych bez ograniczen (w przypadku wyksztatcenia innego niz prawnicze).

zakres czynnosci z ktérych wynika minimum 3 letnie do$wiadczenie kierowania zespotem nie mniejszym niz 10 os6b
kserokopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

kserokopia zakresu czynnosci z ktérej wynika doswiadczenie w prowadzeniu kontroli zarzadczej w jednostkach
publicznych (minimum 3 lata).




Aplikuj do: 6 marca 2023

Aplikuj mailowo na adres: sekretariat@gda.winb.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 116442 / 24.02.2023.
Lub w formie papierowej na adres: Wojewdédzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku

ul. Na Stoku 50

80-874 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu mailowego: sekretariat@gda.winb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.03.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Wojewédzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedzibg w Gdansku
80-874, ul. Na Stoku 50, tel. +48 58 3051974.
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Tomasz Nikodem, e-mail: dop@gda.winb.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody; Pani/Pana dane osobowe nie beda
przekazywane do innych odbiorcéw; Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich czy organizacji
miedzynarodowej. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwigzanych z
przeprowadzeniem procesu rekrutacji.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
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danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




