Kuratorium Oswiaty w Gdansku
80-748 Gdansk ul. Chmielna 74/76

Ogtoszenie nr 166353 / 25.07.2026

wizytator/wizytatorka

Do spraw: nadzoru pedagogicznego nad publicznymi i niepublicznymi szkotami i placéwkami, w tym ds.
koordynacji zadania na terenie wojewddztwa w zakresie spraw zleconych zarzadzeniem Pomorskiego
Kuratora Oswiaty Wydziat Strategii i Nadzoru Pedagogicznego

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenle
zasadnicze

80-748 Gdansk ul. 15 sierpnia

nabér w toku Chmielna 74/76 2026 r. 8500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzi kontrole w szkotach i placdwkach oswiatowych zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego kuratora oswiaty, w
celu oceny przestrzegania przepiséw prawa oswiatowego, jakosci realizowanych proceséw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz sporzadzania dokumentacji pokontrolnej, w tym protokotéw i zalecen pokontrolnych
(ok. 50% czasu pracy).

e Prowadzi dorazne kontrole w szkotach i placéwkach oswiatowych znajdujacych sie na terenie dziatania
wydziatu/delegatury, nieujete w planie nadzoru pedagogicznego, w celu zbadania zgtoszonych spraw oraz oceny
przestrzegania przepiséw prawa oswiatowego (ok. 25% czasu pracy).

e Wspomaga dyrektoréw szkét i placdwek w doskonaleniu jakosci ich pracy poprzez inicjowanie i wspieranie dziatah
stuzacych rozwojowi proceséw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ukierunkowanych na wszechstronny
rozwéj uczniéw i wychowankdw (ok. 15% czasu pracy).

¢ Wykonuje, na zlecenie Kuratora Oswiaty, dorazne zadania i analizy w celu przygotowania rzetelnych, aktualnych i
kompleksowych informacji niezbednych do realizacji zadah nadzoru pedagogicznego oraz podejmowania decyzji w
biezacych sprawach (ok. 8% czasu pracy).

e Wspodtpracuje z pracownikami innych wydziatéw i delegatur kuratorium przy realizacji zadan o charakterze
miedzywydziatowym, w celu zapewnienia sprawnej i skutecznej realizacji zadan statutowych urzedu (ok. 2% czasu
pracy).

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

e Staz pracy co najmniej 5 lat doswiadczenia w systemie oswiaty, w tym w szczegdlnosci na stanowisku kierowniczym w
szkole lub placéwce, w nadzorze pedagogicznym albo w organizacji pracy szkét i placéwek oswiatowych.

e wiedza z zakresu nadzoru pedagogicznego.

e znajomos¢ przepiséw prawa oswiatowego oraz Kodeksu postepowania administracyjnego i umiejetnos¢ ich stosowania w
praktyce;

e umiejetnos¢ analizy i interpretacji przepiséw prawa;

e umiejetnos¢ prowadzenia kontroli oraz sporzadzania dokumentacji pokontrolnej, analiz i pism urzedowych;
e umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej;

e komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ wspoétpracy;

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

e Umozliwiamy osobom ze szczegdélnymi potrzebami korzystanie z wtasnych urzadzen i rozwigzah wspomagajgcych prace
(np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym na Il pietrze budynku. Budynek jest dostosowany do potrzeb
0séb z niepetnosprawnosciami i wyposazony w winde. Miejsce pracy wyposazone jest w niezbedne narzedzia i sprzet
biurowy, w tym komputer, drukarke, telefon oraz meble biurowe.




Praca wykonywana jest zaréwno w siedzibie urzedu, jak i poza nig. Wiekszos¢ obowigzkdéw realizowana jest w pozycji
siedzacej przy komputerze. Charakter stanowiska wymaga czestych wyjazdéw stuzbowych zwigzanych z wykonywaniem
powierzonych zadan.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotagcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa.

e CV lub list motywacyjny zawierajace opis doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci potwierdzajacych spetnianie wymagan
niezbednych okreslonych w ogtoszeniu lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajgce spetnianie tych wymagan.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 15 sierpnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166353" na adres: "ogtoszenie nr 166353
na adres: Kuratorium Oswiaty w Gdansku, ul. Chmielna 74/76, 80-748 Gdansk.

Formie elektronicznej za posrednictwem adresu do doreczen elektronicznych Kuratorium Oswiaty w Gdansku:
AE:PL-51063-93491-IADHS-22, ze wskazaniem w tresci pisma numeru ogtoszenia:

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 3222 939
lub mailowego na adres: kadry@kuratorium.gda.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.kuratorium.gda.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.08.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu




o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Kurator Oswiaty, 80-853 Gdansk ul. Chmielna 74/76, (58) 322-29-00
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@kuratorium.gda.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




