Komenda Wojewddzka Pahstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 9474 z dnia 21 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ©
kwietnia
2017

Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: ochrony informacji niejawnych i spraw obronnych
w Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. ochrony informacji niejawnych i spraw obronnych

Gdansk Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Sosnowa 2
80-251 Gdansk

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca w srodowisku biurowym, nie zwiazana z wysitkiem fizycznym, w siedzibie urzedu, na II pietrze budynku
komendy (jest winda) oraz w terenie - krajowe delegacje stuzbowe (gtéwnie na obszarze wojewodztwa
pomorskiego).

Narzedzia pracy: fax, drukarka, kserokopiarka, komputer.

ZAKRES ZADAN

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego
zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne
zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegoélnosci szacowanie ryzyka

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji, w
szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw
opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu
ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji

organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych w Komendzie
Wojewodzkiej oraz Komendach Powiatowych /Komendach Miejskich PSP woj. pomorskiego

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych, a takze
wspolpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego w przeprowadzaniu poszerzonych postepowan
sprawdzajacych wobec funkcjonariuszy PSP i pracownikéw cywilnych

prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub peligcych stuzbe w jednostce organizacyjnej albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz
0s6b, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto

w zakresie spraw obronnych: opracowywanie dokumentéw planistycznych w zakresie realizacji zadan
obronnych; realizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z przygotowaniem i realizacja zadan obronnych w
wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa; opracowanie i aktualizacja dokumentacji przewidzianej do
realizacji w poszczegolnych okresach gotowosci obronnej; wykonywanie zadan obronnych wynikajacych z



obowiazujacych aktow normatywno-prawnych; nadzor nad realizacja zadan obronnych w jednostkach
organizacyjnych PSP woj. pomorskiego; udzial w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 2 lata na takim samym stanowisku

Wazne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do informacji niejawnych o klauzuli co najmniej
~tajne” wydane przez ABW lub SKW

Zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez ABW lub
SKW

Znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie informacji niejawnych i aktéw wykonawczych do tej ustawy
Znajomos¢ przepisow ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP i aktéw wykonawczych
Znajomos¢ przepisow ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu programoéw MS Office

Komunikatywnos¢

Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Specjalistyczne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego przeprowadzone przez ABW lub
SKW, zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych
Znajomos¢ ustawy o ochronie os6b i mienia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu prawo jazdy kat. B

Kopia waznego poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajace do informacji niejawnych o klauzuli co
najmniej ,tajne” wydane przez ABW lub SKW

Kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzone przez
ABW lub SKW

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarne;

ul. Sosnowa 2

80-251 Gdansk

z dopiskiem "rekrutacja”

Wydziat Kadr (pok. 312 lub 313, III pietro)

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowych informacji udziela Wydziat Kadr Komendy Wojewddzkiej PSP w Gdansku, telefon: (58) 3477820 /
23/ 24.

Oferty niekompletne i otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w 2 etapach:

I - ocena zlozonych dokumentow,

IT - rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu beda powiadamiani telefonicznie o
kolejnych etapach rekrutacji. W tym celu prosimy o podanie w sktadanych ofertach numeru telefonu
kontaktowego.

Informacje o sposobie postepowania z ofertami pracy kandydatow po zakonczonym naborze:

Oferty kandydatéw niewylonionych w naborze podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po zakonczeniu naboru,
natomiast aplikacje kandydatow wylonionych, lecz niezatrudnionych w wyniku naboru, sa niszczone po
uplywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska pracy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



