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Komenda Wojewódzka Policji w Gdańsku
80-819 Gdańsk ul. Okopowa 15

Ogłoszenie nr 79382 / 08.06.2021

Starszy Specjalista
Do spraw: badań chemicznych i wydawania opinii oraz ds. badań materiałów i urządzeń wybuchowych i
wydawania opinii w Laboratorium Kryminalistycznym

Umowa na czas określony
(np. projektu)

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Komenda
Wojewódzka Policji

w Gdańsku ul.
Biskupia

Ważne do

18 czerwca
2021 r.

Wynagrodzenie
zasadnicze

około 4050,00 zł
brutto

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
wykonywanie badań i wydawanie opinii zgodnie z obowiązującymi w laboratorium procedurami, zasadami nauki i wiedzy
kryminalistycznej w zakresie posiadanych uprawnień,
wykonywanie badań kryminalistycznych (m.in. badań jakościowych i ilościowych materiałów wybuchowych i ich
prekursorów) i sporządzanie na ich podstawie opinii z zakresu badań materiałów i urządzeń wybuchowych na potrzeby
organów ścigania i wymiaru sprawiedliwości,
realizacja czynności na oględzinach miejsc zdarzeń dotyczących ujawnienia i użycia materiałów wybuchowych m.in. ich
lokalizowanie, rozpoznawanie,
realizacja czynności kryminalistycznych na potrzeby organów ścigania i wymiaru sprawiedliwości,
nadzór nad wyposażeniem badawczym. Kontrolowanie poprawności działania oraz dokonywanie konserwacji
specjalistycznego wyposażenia w postaci chromatografu gazowego GC/FID oraz GC/MS, skaningowego mikroskopu
elektronowego z mikroanalizatorem rentgenowskim typu EDS, wysokosprawnego chromatografu cieczowego HPLC z
detektorem DAD w pracowni chemicznej oraz dopuszczanie ich do badań po analizie uzyskanych parametrów,
nadzór nad badaniami ilościowymi narkotyków oraz materiałów wybuchowych, opracowywanie wyników,
przygotowywanie niezbędnych odczynników chemicznych, planowane opracowywanie nowych matod badawczych oraz
tworzenie procedur chemicznych z uwzględnieniem czasu i terminu ich wykonania.
kontrola i bezpośredni nadzór nad pracą certyfikowanego specjalisty oraz dwóch techników laboratoryjnych
wykonujących badania jakościowe i ilościowe substacji chemicznych w oparciu o specjalistyczny sprzęt i oprogramowanie
(Turbochrom, Class-VP),
nadzór merytoryczny nad kandydatami na biegłego.
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Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: wyższe kierunkowe co najmniej z tytułem magistra chemii/biochemii
Doświadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w obszarze pracy w laboratoriach badawczych
posiadanie specjalistycznych uprawnień niezbędnych do wykonywania pracyna stanowisku ds. badań kryminalistycznych
i wydawania opinii,
bardzo dobra znajomość języka angielskiego obejmująca znajomość specjalistycznego języka technicznego,
bardzo dobra znajomość technik analitycznych,
umiejętność obsługi sprzętu analitycznego (spektrofotometru w podczerwieni, pipet),
wiedza z zakresu chromatografii,
umiejętność współpracy w zespole i komunikatywność,
umiejętność argumentowania, kreatywność i inicjatywa, umiejętność negocjacji z zastosowaniem zarówno ustępstw jak
również zdecydowania do braku zastosowanie odstępstwa,
umiejętność stosowania obowiązujących procedur i przepisów w praktyce,
odporność na stres, samodzielność, dokładność i rzetelność
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Doświadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w zarządzaniu projektami
doświadczenie przy realizacji projektów badawczych,
prawo jazdy kat. B oraz doświadczenie w prowadzeniu pojazdów,
znajomość specjalistycznych programów komputerowych i wyposażenia,
dyspozycyjność,
znajomość normy ISO/IEC 17025.

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzędu
Miejsce parkingowe na terenie urzędu
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – nie składaj dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.
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Warunki pracy

- bariery architektoniczne - brak wind, odpowiednio dostosowanych toalet dla osób niepełnosprawnych, - praca biurowa
przy komputerze powyżej 4 h dziennie przy naturalnym i sztucznym oświetleniu, - stanowisko pracy zlokalizowane w
siedzibie urzędu, - większość czynności jest wykonywana w pozycji siedzącej, - podstawowe wyposażenie na stanowisku
to: komputer, telefon, drukarka, praca w szczególnie trudnych warunkach środowiskowych, nietypowe godziny pracy (w
tym dyżury), zagrożenie naciskami grup przestępczych, zagrożenie korupcją

Dodatkowe informacje

Proponowane wynagrodzenie: ok. 4 050 zł brutto plus prawo do dodatku z tytułu wysługi lat. Oferty odrzucone
zostaną komisyjnie zniszczone. Oferty nie spełniające wymogów formalnych, niepodpisane, niekompletne, z brakiem
wskazania konkretnego wydziału i stanowiska, przesłane po terminie nie będą rozpatrywane!!! Kandydaci nie
zakwalifikowani nie będą powiadamiani telefonicznie ani pisemnie. W przypadku dużej ilości ofert przewidujemy
przeprowadzenie testu wiedzy lub umiejętności. Oferty należy składać od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00
do 15:00 w KWP w Gdańsku, w recepcji lub przesyłać listownie . Komenda Wojewódzka Policji w Gdańsku nie ponosi
odpowiedzialności za kopiowanie treści ogłoszeń i umieszczenie ich na innych portalach internetowych. Komenda
Wojewódzka Policji w Gdańsku ponosi odpowiedzialność tylko i wyłącznie za treść ogłoszeń umieszczonych na
portalach: nabory.kprm.gov.pl, bip.gdansk.kwp.policja.gov.pl Wszystkie oświadczenia muszą posiadać datę i
własnoręczny podpis!!! Do złożonych dokumentów w języku obcym powinna zostać dołączona kopia ich tłumaczenia.
Do składania dokumentów zachęcamy także osoby niepełnosprawne. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr
tel. 47 74 15-186, 47 74 15-327.

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
kopia poświadczenia bezpieczeństwa uprawniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą
"poufne" lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy

Aplikuj do: 18 czerwca 2021

W formie papierowej na adres: Komenda Wojewódzka Policji w Gdańsku
ul. Okopowa 15
80-819 Gdańsk

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 47 74 15-186, 47 74 15-327
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Dokumenty należy złożyć do: 18.06.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewódzki Policji w Gdańsku z siedzibą w Gdańsku, ul. Okopowa
15, 80-819
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.kwp@gd.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Wydział Kadr i Szkolenia KWP w Gdańsku
Okres przechowywania danych:
czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w
których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o
archiwizacji
Uprawnienia:

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;1.
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;2.
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;3.
prawo do usunięcia danych osobowych;4.
- żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyżej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,5.
00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;1.
art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o2.
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.3.

Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej (m.in. imię,
nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w
dowolnym czasie.

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też
profilowane


