Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku
80-748 Gdansk Chmielna 54/57

Ogtoszenie nr 78421 / 18.05.2021

Starszy Specjalista

Do spraw: ocen oddziatywania na $rodowisko w Wydziale Ocen Oddziatywania na Srodowisko

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Gdansk
Chmielna 54/57

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw stanowisk Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Gdansku w sprawach opinii w zakresie stwierdzenia obowigzku przeprowadzenia oceny oddziatywania przedsiewzie¢ na
srodowisko w zakresie morskich farm na morzu wraz z infrastrukturg im towarzyszaca na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 2020r. o promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych, zgodnie z art. 63 ustawy
z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (t.j. Dz.U.2021.247);

e Prowadzenie postepowah i przygotowywanie projektéw stanowisk Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Gdansku w sprawach opinii w zakresie okreslenia zakresu raportu w zakresie morskich farm na morzu wraz z
infrastrukturg im towarzyszaca na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2020r. o promowaniu wytwarzania energii
elektrycznej w morskich farmach wiatrowych, na podstawie art. 69 ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko (t.j. Dz.U.2021.247);

e Prowadzenie postepowah i przygotowywanie projektéw stanowisk Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Gdansku w sprawach uzgodnien warunkdw realizacji przedsiewzie¢ w zakresie morskich farm na morzu wraz z
infrastrukturg im towarzyszaca na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2020r. o promowaniu wytwarzania energii
elektrycznej w morskich farmach wiatrowych, zgodnie z art. 77 ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko (t.j. Dz.U.2021.247);

e Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw stanowisk Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Gdansku w sprawach dotyczgcych wydania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach, zgodnie z wlasciwoscig o ktorej
mowa w art. 75 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko (t.j. Dz.U.2021.247), w zakresie
morskich farm na morzu wraz z infrastrukturg im towarzyszaca na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2020r. o
promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych;




Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw stanowisk Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Gdansku w sprawach uzgodnien warunkdw realizacji przedsiewzie¢ - ponowna ocena - w zakresie morskich farm na
morzu wraz z infrastrukturg im towarzyszaca na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2020 r. o promowaniu wytwarzania
energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych, zgodnie z art. 90 ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko (t.j. Dz.U.2021.poz. 247);

Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw stanowisk Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Gdansku w sprawach transgranicznego oddziatywania przedsiewzieé, projektéw polityk, strategii, planéw i programéw na
Srodowisko w zakresie morskich farm na morzu wraz z infrastrukturg im towarzyszgca na podstawie ustawy z dnia 17
grudnia 2020r. o promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych;

Prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw stanowisk Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w
Gdansku w sprawach monitoringdw, analiz porealizacyjnych w zakresie morskich farm na morzu wraz z infrastrukturg im
towarzyszaca na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2020r. o promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich
farmach wiatrowych;

Archiwizowanie wytwarzanych dokumentéw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze ; profilowane w zakresie ochrony srodowiska lub posrednie;
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze ochrony $rodowiska;

Znajomos¢ przepiséw: o promowaniu wytwarzania energii elektrycznej w morskich farmach wiatrowych, o udostepnianiu
informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na
srodowisko; Prawo ochrony srodowiska; Prawo wodne; Kodeks postepowania administracyjnego; o stuzbie cywilnej; o
ochronie przyrody oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw;

Umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole;

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;

Zdolnos$¢ analitycznego myslenia;

Odpowiedzialnos¢;

Umiejetnosci obstugi komputera (Srodowisko Windows, GIS, Internet)
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Przeszkolenie z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddziatywania na srodowisko, ochrony przyrody i zakresu Kodeksu
postepowania administracyjnego;

Asertywnos¢;

Kreatywnos¢ w dziataniu;

Odpornos¢ na stres (wynikajacy z pracy pod presja czasu);
Doswiadczenie w pracy w administracji publicznej.

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu




Mozliwos$¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

- praca w siedzibie Urzedu polegajgca m.in. na opracowywaniu dokumentéw, obstudze urzadzenh biurowych, czynnosciach
koncepcyjnych,

- czeste kontakty z klientem zewnetrznym,
- wykonywanie zadan pod presjg czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i
sposobu wykonywanie zadan:

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- praca przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu,
- praca na | pietrze w budynku bez windy,

przed budynkiem podjazd dla wézkdéw inwalidzkich.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).




o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W przypadku oséb, ktére podejmuja pierwszy raz prace w stuzbie cywilnej w mysl art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oferujemy umowe o prace

na czas okreslony (12 miesiecy), a po jej zakonczeniu, po spetnieniu przestanek zawartych w art. 35 ust. 2 ww ustawy
zawarcie umowy na czas nieokreslony;

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktdre spetniajag wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu;

Tylko i wytgcznie kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu, zostana powiadomieni o
terminie kolejnych etapéw nabordéw (telefonicznie, e-mailem
lub listownie);

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna. W przypadku duzej ilosci oséb rozmowa kwalifikacyjna zostanie poprzedzona testem
kwalifikacyjnym.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 28 maja 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 78421" na adres: Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (58) 683-68-00




lub mailowego na adres: sekretariat.gdansk@rdos.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.05.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Gdansku ul. Chmielna 54/57 80-748 Gdanhsk

Kontakt do inspektora ochrony danych: Monika Dtuzniewska, e-mail: iod.gdansk@rdos.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: brak

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku,

gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

0 prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przestaé na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

0 prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

