Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku

Ogtoszenie o naborze nr 57845 z dnia 26 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 o
grudnia
2019

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: na zastepstwo
w Wydziale Obszaréw Chronionych

Gdansk Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Gdansku
ul. Chmielna 54/57
80-748 Gdansk

WARUNKI PRACY
Wymagania niezbedne:
* wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych
lub nauk rolniczych,
* doswiadczenie zawodowe: 2 lata w obszarze ochrony srodowiska lub 2 lata
w realizacji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych w obszarze ochrony srodowiska przyrodniczego
lub gospodarki wodnej,
* Znajomos¢ Ustawy o ochronie przyrody, Ustawy o lasach;
* Wiedza przyrodnicza - znajomos¢ form ochrony przyrody;
* Zdolno$¢ analitycznego myslenia;
* Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy oraz skutecznego komunikowania sie;
* Umiejetnos¢ pracy w zespole;
* Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna);
* Posiadanie obywatelstwa polskiego;
* Korzystanie z petni praw publicznych;
* Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

* Podstawowa znajomos¢ przepiséw z zakresu zamoéwien publicznych oraz finanséw publicznych;

* Znajomos¢ wytycznych krajowych w zakresie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w ramach
POIiS;

* Prawo jazdy Kat. B;

* Umiejetnos¢ pracy z systemami GIS;

* Doswiadczenie zawodowe w zakresie administracji publicznej;

* Kreatywnos$¢ w dzialaniu;

* Umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw i negocjacji

ZAKRES ZADAN



e Prowadzenie dzialan zwiazanych z realizacja projektu: ,Ochrona siedlisk i gatunkow terenéw nielesnych
zaleznych od wdd” (SZOW), w czesci dotyczacej wojewddztwa pomorskiego (w czesci wojewoddztwa
pomorskiego projekt dotyczy realizacji dziataf ochrony czynnej na siedliskach torfowiskowych i takowych
obejmujacych: wykup gruntéw, wycinke drzew i krzewow, monitoring hydrologiczny obszaréw od wod
zaleznych, budowe obiektéw pietrzacych, odcinkowe zasypanie rowow);

e Wspélpraca z beneficjentem gtéwnym (GDOS) projektu "Ochrona siedlisk i gatunkéw terenéw nielesnych
zaleznych od wod";

¢ Biezaca aktualizacja harmonogramu rzeczowo - finansowego projektu SZOW oraz przygotowywanie
dokumentéw na potrzeby prowadzonej sprawozdawczosci w czesci projektu dotyczacej wojewodztwa
pomorskiego;

¢ Przygotowywanie opiséw przedmiotéw zamowienia w ramach postepowan o udzielenie zamdéwien
publicznych i postepowan wylaczonych spod stosowania ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz
wspolpraca z komorka ds. zamdéwien publicznych w zakresie zadan realizowanych w ramach projektu
SZOow;

¢ Koordynacja prac dotyczacych wspdlpracy i roboczych ustalen z wlascicielami gruntéw, na ktérych
zaplanowano dzialania w ramach projektu SZOW, zmierzajace do powstania stosunkéw zobowigzaniowych
umozliwiajacych przeprowadzenia dziatan ochrony czynnej uwzglednionych w projekcie;

e Nadzér nad realizacja uméw zawieranych w ramach projektu pod wzgledem merytorycznym, terminu i
zgodnos$ci wykonanych prac z opisem przedmiotu zamoéwienia;

¢ Informowanie przetozonych i Dyrekcji RDOS w Gdansku o problemach w realizacji projektu w terminach
umozliwiajgcych podjecie dziatan zapobiegawczych;

e Przygotowanie korespondencji niezbednej do wlasciwej realizacji projektu i archiwizacja dokumentéw
wytworzonych zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna obowiazujaca w RDOS w Gdansku;

e Dbalos¢ o zapewnienie odpowiedniego oznakowania dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi zasadami dla
projektéw finansowanych ze srodkow UE.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych lub nauk rolniczych;

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w obszarze ochrony srodowiska lub 2 lata w realizacji
projektéw finansowanych ze Zrédet zewnetrznych w obszarze ochrony srodowiska przyrodniczego lub
gospodarki wodnej;

e Znajomos$¢ Ustawy o ochronie przyrody, Ustawy o lasach;

e Wiedza przyrodnicza - znajomos¢ form ochrony przyrody;

e Zdolnos¢ analitycznego myslenia;

e Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz skutecznego komunikowania sie;

e Umiejetnos¢ pracy w zespole;

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna);

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peli praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Podstawowa znajomos$¢ przepisow z zakresu zamowien publicznych oraz finanséw publicznych;

¢ Znajomos$¢ wytycznych krajowych w zakresie projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, w ramach
POIIS;

e Prawo jazdy kat. "B";

¢ Umiejetnos¢ pracy z systemami GIS;

¢ Doswiadczenie zawodowe w zakresie administracji publicznej;

o Kreatywnos¢ w dziataniu

e Umiejetnos¢ prowadzenia rozmoéw i negocjacji;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVilist motywacyjny



Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 02 grudnia 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku ul.
Chmielna 54/57 80-748 Gdansk
Kontakt do inspektora ochrony danych: Monika Diuzniewska, e-mail: iod.gdansk@rdos.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: brak
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

* W ofercie nalezy powota¢ sie na nr ogtoszenia: 57845

* Oferujemy zatrudnienie na podstawie umowy o prace na zastepstwo za nieobecnego pracownika;

* W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

» Tres$¢ oswiadczen zalaczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z
data;

» Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje niekompletne nie beda
rozpatrywane;

* Do skladania dokumentdw zachecamy réwniez osoby niepetlnosprawne, ktére speiniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogltoszeniu;

* Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone;

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

