Izba Administracji Skarbowej w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 276 z dnia 07 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17

czerwca
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: do spraw. zarzadzania nieruchomosciami
w Pierwszym Oddziale Logistyki

Gdansk Izba Skarbowa w Gdansku
ul. Dluga 75/76
Izba Skarbowa w Gdansku 80-831 Gdansk

ul. Dluga 75/76
80-831 Gdansk

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
praca administracyjno-biurowa przy komputerze oraz w terenie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
budynek wyposazony w podjazd i toalete na parterze dla oséb niepeinosprawnych. Budynek nie posiada windy.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem nieruchomosciami w szczegélnosci w oparciu o ustawe
Prawo budowlane oraz przepisy wykonawcze

e prowadzenie zagadnien zwigzanych ze stanem prawnym nieruchomosci zgodnie z ustawa o gospodarce
nieruchomog$ciami

¢ zbieranie danych w zakresie kosztéw ponoszonych w wyniku eksploatacji nieruchomosci Izby Skarbowej
oraz danych zwiazanych ze stanem technicznym nieruchomosci

e prowadzenie biezacych czynnosci zwiazanych z obstuga nieruchomosci Izby Skarbowej - administrowanie
nieruchomosciami

e inicjowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych, prowadzenie przedsiewzie¢ organizacyjnych prowadzacych do
racjonalnego i zasadnego wykorzystania bazy lokalowej oraz panowanie nad zmianami warunkow
lokalowych

e inicjowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych, technicznych i ekonomicznych

e przygotowywanie zlecen na naprawy, konserwacje i biezace remonty obiektow Izby Skarbowe;

e prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w media obiektdw Izby Skarbowej oraz
monitorowanie terminéw zawartych uméw na ww. zakres

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy biurowe;j

znajomos$¢ podstawowych przepisow dotyczacych gospodarowania nieruchomos$ciami
komunikatywnos¢ w mowie i w piSmie

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze zarzadzania nieruchomosciami
odpornos$¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 czerwca 2016 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Izba Skarbowa

ul. Dtuga 75/76

80-831 Gdansk

kancelaria pok. 108 I pietro

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2.810,76 zt

Nalezy poda¢ numer ogtoszenia.

Oferty niespelniajace wymagan formalnych lub otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty, w szczego6lnosci oswiadczenia winne by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem
kandydata. Wzdr oswiadczen do pobrania na stronie internetowej Izby Skarbowej w Gdansku w zaktadce
Ogloszenia: Nabor - wzory oswiadczen.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w 3 etapach:



I - ocena zlozonych dokumentow,

IT - sprawdzian wiedzy i umiejetnosci,

Il - rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci zakwalifikowani do postepowania rekrutacyjnego zostang powiadomieni o miejscu i terminie
kolejnych etapéw rekrutacji.

Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani do zatrudnienia podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 58 300-23-09.



