Morski Oddziat Strazy Granicznej w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 11726 z dnia 06 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23

czerwca
2017

Komendant Morskiego Oddzialu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy ksiegowy

do spraw: ds.rachunkowosci
w Wydziale Techniki i Zaopatrzenia

Gdansk 80-563 Gdansk ul. Oliwska 35

WARUNKI PRACY

- stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Urzedu, na pietrze budynku nieprzystosowanym dla oséb
niepeosprawnych ruchowo.
- praca administracyjno-biurowa przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin dziennie.

ZAKRES ZADAN

e Sporzadzanie dowoddw obrotéw materiatowych i ich ksiegowanie celem wydania z magazynu oraz
prowadzenia ewidencji stanéw magazynowych.

¢ Prowadzenie ewidencji pomocniczej w zakresie mps celem prowadzenia gospodarki materiatowe;j.

¢ Prowadzenie ewidencji i rozliczanie darowizn pienieznych i rzeczowych w pionie mps (po uzyskaniu danych
z jednostek organizacyjnych) celem przekazania danych do Pionu Gléwnego Ksiegowego oraz rozliczenia z
darczyhcami.

¢ Sporzadzanie sprawozdan oraz plandéw w zakresie transportu pod katem finansowym celem przekazania do
Pionu Gléwnego Ksiegowego i do WGT KGSG.

¢ Prowadzenie ewidencji finansowej, terminowe opracowywanie faktur pod wzgledem merytorycznym,
wystawianie faktur za ustugi wykonywane w SGT celem przekazania do Pionu Gléwnego Ksiegowego i
terminowego optacenia faktur.

e Prowadzenie dokumentacji szkéd z zakresu mps celem przekazania danych dla Pionu Gléwnego
Ksiegowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok praca biurowa lub w administracji

e znajomos¢ przepisow: ustawa o finansach publicznych i rachunkowosci, znajomos¢ przepiséw dot. ochrony
informacji niejawnych

¢ rzetelno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

e obstuga komputera



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne
¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy pracy w ksiegowosci
¢ poswiadczenie bezpieczenstwa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 czerwca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

80-563 Gdansk ul. Oliwska 35

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, zyciorys/CV, oswiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Weryfikacja spelniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”. W zwiazku z powyzszym za kompletne oferty
uznaje sie oferty zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane: list motywacyjny,
zyciorys/CV, oraz o$wiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.

Wynagrodzenie wg. mnoznika 1,280 tj. . 2.398,52 zl. plus dodatek za wystuge lat






