Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 45555 z dnia 03 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
kwietnia
2019

Pomorski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor nadzoru budowlanego

w Wydziale Wyrobéw Budowlanych

Gdansk Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku
ul. Na Stoku 50
80-874 Gdansk

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, kontrole i inspekcje w terenie (woj. pomorskie).
Kontakt uczestnikami obrotu wyrobami budowlanymi.

ZAKRES ZADAN

e Wspoétuczestniczy na zasadach czlonka zespotu kontrolnego w inspekcjach i kontrolach w celu weryfikacji
zgodnos$ci wprowadzonych do obrotu wyrobéw budowlanych z wymogami ustawy o wyrobach
budowlanych.

¢ Dokonuje analizy zgromadzonego w toku kontroli materiatu dowodowego oraz sporzadza protokoty kontroli
w zwiazku z prowadzonymi kontrolami w celu zapewnienia wlasciwego przebiegu kontroli wyrobow
budowlanych oraz realizacji zadan okreslonych w ustawie o wyrobach budowlanych.

e Opracowuje pod wzgledem formalno - prawnym propozycje rozstrzygnie¢ administracyjnych oraz pism
wychodzacych w celu weryfikacji przez naczelnika wydziatu oraz zatwierdzenia przez Pomorskiego
Wojewodzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

e Wykonuje zadania zlecone przez naczelnika wydziatu oraz Pomorskiego Wojewodzkiego Inspektora
Nadzoru Budowlanego z zakresu sprawozdawczosci i planowania w celu zapewnienia prawidlowego
dziatania Wojewo6dzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Gdansku.

¢ Analizuje informacje medialne dotyczace potencjalnych nieprawidtowosci w przedmiocie obrotu wyrobami
budowlanymi w celu umozliwienia podjecia szybkiej i skutecznej reakcji w przedmiocie weryfikacji
uzyskanych informacji.

e Wspdlpracuje z organami scigania w zwiazku ze skierowanymi zawiadomieniami o popelnienia czynéow
karalnych, o ktdrych mowa w ustawie o wyrobach budowlanych i o systemie oceny zgodnosci w celu
zapewnienia przestrzegania przepiséw wymienionych ustaw przez uczestnikow obrotu wyrobami
budowlanymi.

e Udziela informacji w zakresie obowigzujacych przepiséw dotyczacych obrotu wyrobami budowlanymi w
celu poglebienia swiadomosci prawnej uczestnikow obrotu wyrobami budowlanymi.

e Wprowadza informacje o prowadzonych dziataniach kontrolnych i postepowaniach administracyjnych z
zakresu stosowania w budownictwie i obrotu wyrobami budowlanymi do systemu informatycznego w celu



zapewnienia prawidlowego obiegu informacji pomiedzy Wojewo6dzkim Inspektoratem Nadzoru
Budowlanego a Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw oraz Gtéwnym Urzedem Nadzoru
Budowlanego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok Praca w administracji architektoniczno-budowlanej, w
organach nadzoru budowlanego lub organach nadzoru rynku.

¢ Znajomos$¢ regulacji prawa budowlanego, norm technicznych, postepowania administracyjnego,
egzekucyjnego.

¢ Prawo jazdy kat.B (czynne)

¢ Umiejetnos¢ fachowej oceny zjawisk lub rozwiazan technicznych.

¢ Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres.

e Uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos$¢ ustawy o systemie oceny zgodnosci.
e Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

o CV

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie

polskiego obywatelstwa
e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 kwietnia 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku
ul. Na Stoku 50
80-874 Gdansk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Pomorski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedziba
w Gdansku 80-874, ul. Na Stoku 50 tel. +48 58 3051974.
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Tomasz Nikodem, e-mail: dpo@gda.winb.gov.pl, tel. 509708329.
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko starszy inspektor nadzoru budowlanego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody; Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do
innych odbiorcéw; Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich czy organizacji
miedzynarodowej. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwiazanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko starszy inspektor nadzoru budowlanego.
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne, nie podpisane nie beda rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci nie zakwalifikowani do
dalszego etapu rekrutacji nie zostana powiadomieni. Oferty odrzucone beda komisyjnie zniszczone.

W celu udziatu w procesie rekrutacji, aplikacja musi zawiera¢ nw. klauzule:

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora,
ktérym jest Pomorski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedziba w Gdansku 80-874, ul. Na Stoku
50 tel. 58 3051974, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
Starszy inspektor nadzoru budowlanego. Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt
11 RODO.

Proponowane wynagrodzenie brutto wynosi okoto 2.800 zt + dodatek stazowy (maksymalnie 20%).

Proces rekrutacji sktada sie z III etapow:

I etap - m.in. gromadzenie dokumentéw aplikacyjnych i ich weryfikacja
IT etap - test merytoryczny

III etap - rozmowa kwalifikacyjna

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



WZORY OSWIADCZEN

¢ Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

