Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 1925 z dnia 27 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 ©
sierpnia
2016

Pomorski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor nadzoru budowlanego

w Wydziale Orzeczniczo-prawnym

Gdansk Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku
ul. Na Stoku 50
80-874 Gdansk

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, w razie koniecznosci kontrole i inspekcje w terenie

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci organu II instancji (w tym
przygotowywanie projektow rozstrzygniec¢) w celu zapewnienia prawidlowego nadzoru instancyjnego nad
rozstrzygnieciami organow I instancji

¢ Rozpatrywanie skarg zwiazanych z realizacja zadan przez organy nizszej instancji -PINB w tym
przygotowywanie projektéw odpowiedzi) w celu zapewnienia ochrony praworzadnosci oraz interesu
skarzacych

e Przygotowywanie projektow odpowiedzi na skargi kierowane do WSA na ostateczne decyzje PWINB celem
przedlozenia proponowanego stanowiska w sprawie bezposredniemu przetozonemu

e Prowadzenie postepowan administracyjnych w trybach nadzwyczajnych celem dokonania weryfikacji
decyzji ostatecznych oraz przygotowywanie projektu rozstrzygniecia w sprawie

e Wspotuczestniczy w przeprowadzeniu kontroli organéw I instancji (kompleksowe, dorazne) w celu
dokonania oceny w przedmiocie zgodnosci dziatania organéw z obowiazujgcymi przepisami prawnymi

o Wspdtuczestniczy w wizjach lokalnych w ramach postepowan administracyjnych II instancji oraz
postepowan skargowych w celu ustalenia stanu faktycznego w przedmiotowych postepowaniach

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok Praca w administracji architektoniczno-budowlanej lub w organach
nadzoru budowlanego

¢ Uprawnienia budowlane w min. ograniczonym zakresie

e Znajomo$¢ regulacji przepiséw prawa dot. funkcjonowania tut.organu w tym prawo budowlanego, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

¢ Umiejetnos¢ fachowej oceny zjawisk lub rozwiazan technicznych



Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ jezyk angielski na poziomie komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia uprawnien budowlanych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 sierpnia 2016 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Gdansku
ul. Na Stoku 50

80-874 Gdansk

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne, nie podpisane nie beda rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci nie zakwalifikowani do
dalszego etapu rekrutacji nie zostana powiadomieni. Oferty odrzucone beda komisyjnie zniszczone.
Proponowane wynagrodzenie brutto 2450 zt +wystuga lat.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



