Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku
80-748 Gdansk Ul. Chmielna 54/57

Ogtoszenie nr 96489 / 07.04.2022

Starszy Inspektor

w Wydziale Obszaréw Chronionych

#administracja publiczna #srodowisko

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

koniec naboru Gdansk
Ul. Chmielna 54/57

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

20 kwietnia

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi sprawy zwigzane z opiniowaniem w ramach strategicznych ocen oddziatywania na Srodowisko Planéw
Urzadzania Lasu, uproszczonych Planéw Urzadzania Lasu oraz uzgadnia Plany Urzadzania Laséw, w tym w zakresie zadan
ochronnych dla obszaréw Natura 2000

Prowadzi postepowania w zakresie uzgadniania Plandw Urzadzania Lasu, uproszczonych Planéw Urzgdzania Lasu i zadan
z zakresu gospodarki lesnej w czesSci dotyczacej otulin rezerwatéw przyrody

Gromadzi dokumentacje obszaréw Natura 2000, w tym dotyczacg stanu siedlisk przyrodniczych oraz gatunkdw roslin i
zwierzat, potrzeb w zakresie zmiany granic obszaru. Przygotowuje dane do przetwarzania na potrzeby informatycznego
systemu GIS w zakresie wynikajgcym ze wskazah PUL i uPUL oraz udostepnia je pozostatym pracownikom

Uczestniczy w pracach zwigzanych z opracowaniem projektéw planéw zadan ochronnych oraz planéw ochrony dla
obszaréw Natura 2000 lub rezerwatéw przyrody;

Bierze udziat w przygotowaniu zezwolen na odstepstwa od zakazéw obowigzujgcych na terenie rezerwatéw przyrody oraz
przygotowuje opinie dla Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w zakresie zezwolef na odstepstwa od zakazéw
obowiazujacych w rezerwatach przyrody, bedacych w kompetencji Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska

Uczestniczy w realizacji ustalen planéw zadanh ochronnych oraz planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000 lub
rezerwatéw przyrody, w tym weryfikuje w terenie ustalenia tych dokumentéw. Ocenia skutecznos¢ podejmowanych
dziatah ochronnych na terenie obszaréw Natura 2000 i rezerwatéw przyrody. Wspétpracuje przy tym z zarzgdcami
terenu, wiascicielami gruntéw

Bierze udziat w pracach zwigzanych z realizacjg projektéw finansowanych ze Srodkéw zewnetrznych dotyczacych
realizacji ustalen planéw zadah ochronnych oraz planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000 lub zadanh okreslonych dla
rezerwatdw przyrody

Uczestniczy w opracowaniu cyklicznych sprawozdan z realizacji ochrony obszaréw Natura 2000, zawierajgcych informacje
dotyczace stanu ochrony siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin i zwierzat, a takze wynikéw monitorowania i




nadzoru nad dziataniami ochronnymi

o Bierze udziat w postepowaniach w sprawie oceny oddziatywania na Srodowisko dla przedsiewzie¢, ktére mogg znaczaco
oddziatywad na obszary Natura 2000, w tym przygotowuje wewnetrzne opinie, okresla sposéb wykonania kompensacji
przyrodniczej, nadzoruje jej wykonanie oraz przygotowuje Standardowy Formularz Komunikacyjny o natozeniu i
wykonaniu kompensacji

e Bierze udziat w kontrolach przestrzegania przepiséw o ochronie przyrody w trakcie gospodarczego wykorzystania
zasobéw i sktadnikéw przyrody przez jednostki organizacyjne oraz osoby prawne i fizyczne

e Przygotowuje opinie i zaswiadczenia organu, ktéry koordynuje funkcjonowanie obszaréw Natura 2000 dla inwestycji
wspétfinansowanych ze srodkéw UE oraz dla inwestycji w gospodarstwach rolnych potozonych na terenie obszaréw
Natura 2000 w celu uzyskania wsparcia w ramach programéw rozwoju obszaréw wiejskich

e Prowadzi sprawy zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen oraz wydawaniem decyzji o warunkach prowadzenia dziatah na
podstawie art. 118 ustawy o ochronie przyrody

e Archiwizuje wytworzone akta

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: srednie min., kierunkowe w dziedzinie nauk lesnych lub pokrewne;

o Umiejetnos$¢ pracy z systemami GIS

e Znajomos¢ przepiséw z zakresu: ochrony przyrody, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o lasach
e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia

o Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz skutecznego komunikowania sie;

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

o Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna)

e Prawo jazdy kat. B

e Wiedza przyrodniczo-le$na, znajomos¢ dokumentéw planistycznych sporzadzanych dla terenéw lesnych
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie w pracy terenowej lub administracyjnej

e Kreatywnos¢ w dziataniu.

Co oferujemy

e Ruchomy czas pracy

¢ Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobga zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw




Dostepnosé

7 7

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- Praca w siedzibie Urzedu polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentdéw, obstudze urzadzen biurowych,

czynnosciach koncepcyjnych;

- Praca w terenie w ciezkich warunkach na obszarach wodno-btotnych
o trudnym dojeZdzie, potrzeba dojscia pieszego, takze w okresie jesienno

- zZimowym przy niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych;

- Czeste kontakty z klientem zewnetrznym;

- Wykonywanie zadah pod presjg czasu;

- Budynek czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych
ruchowo. Przed budynkiem podjazd dla wézkéw inwalidzkich. W budynku
brak windy. Brak odpowiednio przystosowanych tazienek;

- W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy;

- Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

- Praca przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru.

Oferty kandydatoéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadate$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwréd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocef, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 20 kwietnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 96489" na adres: Regionalna Dyrekcja
Ochrony Srodowiska w Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 683-68-30
lub mailowego na adres: sekretariat.gdansk@rdos.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.04.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy

do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych

nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiskaw Gdafsku ul. Chmielna 54/57 80-748
Gdansk

- Kontakt do inspektora ochrony danych: Monika Dtuzniewska, e-mail: iod.gdansk@rdos.gov.pl

- Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

- Informacje o odbiorcach danych: brak

- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

- Uprawnienia:




0 prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

0 prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

- Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

- Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane;

- Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.




