Komenda Wojewodzka Policji w Gdansku
80-819 Gdansk ul. Okopowa 15

Ogtoszenie nr 86354 /21.10.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: zaopatrzenia w materiaty konserwacyjno-budowlane i administracji merytorycznej systemu
SWOP w Wydziale Gospodarki Materiatowo - Technicznej

Umowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Komenda
Wojewddzka Policji B
w Gdansku ul. 26 P;;‘;zl'er’"'ka okoto 3040,00 zt

koniec naboru
Biskupia 23 80 - 875 brutto
Gdansk

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e organizacja, planowanie i koordynacja dziatan zmierzajacych do realizacji zakupu materiatéw konserwacyjno-
budowlanych, materiatéw sanitarnych i elektrycznych,

e kontrola i realizacja zawartych uméw w celu prawidtowej gospodarki zakupionym mieniem,
e koordynowanie i nadzér nad administrowaniem merytorycznym systemu SWOP,
e prowadzenie ewidencji magazynowej w postaci w/w materiatéw,

e koordynacja i nadzér nad realizacjg oraz wspdtrealizacjg etapu przygotowawczego inwentaryzacji rzeczowych sktadnikéw
majatku w zakresie materiatéw,

® nadzdr nad wyceng oraz wycena rzeczowych sktadnikéw majgtkowych w zakresie materiatéw objetych inwentaryzacja,

e sporzadzanie rocznego projektu planu finansowego, jak i réwniez kwartalnego oraz miesiecznego planu wydatkéw w
zakresie naleznosci pienieznych dotyczacych materiatow,

e wdrazanie proceudury oraz wspétudziat w przygotowaniu dokumentacji niezbednej do wykonania czynnosci zwigzanych z
ocena przydatnosci do dalszego uzytkowania posiadanych sktadnikéw majatku ruchomego Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gdansku

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie




Doswiadczenie zawodowe powyzej 1 roku w administracji lub powyzej 1 roku w obszarze pracy w zaopatrzeniu
obstuga komputera ze szczegdlnym uwzglednieniem pakietu biurowego i programu magazynowego
znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych

umiejetnos¢ okreslania priorytetéw

samodzielnos$¢, kreatywnosé, systematycznosé, komunikatywnosé

umiejetnos¢ negocjacji, asertywnosé, umiejetnos¢ samoksztatcenia

wysoki stopien kultury osobistej, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

przeszkolenie z zakresu przepiséw BHP
znajomos¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci i ksiegowosci

ogdlna wiedza z zakresu zawierania i realizowania umoéw cywilno-prawnych

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- bariery architektoniczne - brak wind, odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepetnosprawnych, - praca biurowa
przy komputerze powyzej 4 h dziennie przy naturalnym i sztucznym os$wietleniu, - stanowisko pracy zlokalizowane w
siedzibie urzedu, - wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej, - podstawowe wyposazenie na stanowisku
to: komputer, telefon, drukarka, - na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, - krajowe lub
zagraniczne wyjazdy stuzbowe; - zagrozenie korupcja; - permanentna obstuga klientéw zewnetrznych;

Dodatkowe informacje

Umowa o prace na zastepstwo. Proponowane wynagrodzenie: ok. 3 040,00 zt brutto plus prawo do dodatku z tytutu
wystugi lat. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Oferty nie spetniajgce wymogdéw formalnych,
niepodpisane, niekompletne, z brakiem wskazania konkretnego wydziatu i stanowiska, przestane po terminie nie
beda rozpatrywane!!! Kandydaci nie zakwalifikowani nie beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie. W przypadku
duzej ilosci ofert przewidujemy przeprowadzenie testu wiedzy lub umiejetnosci. Oferty nalezy sktada¢ od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 15:00 w KWP w Gdansku, w recepcji lub przesytac listownie .
Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku nie ponosi odpowiedzialnosci za kopiowanie tresci ogtoszen i umieszczenie
ich na innych portalach internetowych. Komenda Wojewédzka Policji w Gdansku ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i
wytagcznie za tres¢ ogtoszen umieszczonych na portalach: nabory.kprm.gov.pl, bip.gdansk.kwp.policja.gov.pl
Wszystkie oswiadczenia muszg posiadad date i wtasnoreczny podpis!!! Do ztozonych dokumentéw w jezyku obcym
powinna zosta¢ dofaczona kopia ich ttumaczenia. Do skfadania dokumentéw zachecamy takze osoby
niepetnosprawne. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 47 741-53-27, 47 741-51-53




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg

"poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228 ze zm.)

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 26 pazdziernika 2021

W formie papierowej na adres: Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku
ul. Okopowa 15
80-819 Gdansk

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26.10.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji w Gdanhsku z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa
15, 80-819

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych, ul. Okopowa 15, 80-819 Gdansk, e-mail:
iod.kwp@gd.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdéw po przeprowadzeniu naboru

e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

e




5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




