Komenda Wojewddzka Pahstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 53323 z dnia 30 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
wrzesnia
2019

Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: kierownik kancelarii materialéw niejawnych
Wydziat Organizacji i Nadzoru

Gdansk Komenda Wojewodzka

Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Sosnowa 2
80-251 Gdansk

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca w srodowisku biurowym, nie zwiazana z wysitkiem fizycznym, w siedzibie urzedu, na II pietrze budynku

komendy (jest winda), oraz okresowo w terenie - krajowe delegacje stuzbowe (gtéwnie na obszarze woj.
pomorskiego).
Narzedzia pracy: fax, drukarki, kserokopiarka, komputer.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie kancelarii materialéw niejawnych.

Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych zgodnie z ustawa z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz obowiazujacych przepisach wykonawczych do
ustawy.

Przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie oraz przekazywanie materiatéw niejawnych.
Udostepnianie dokumentéw niejawnych osobom posiadajacym stosowne poswiadczenia bezpieczenstwa.
Przygotowanie kancelarii materiatéw niejawnych do kontroli okresowej.

Bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentdéw niejawnych.

Kontrola przestrzegania wtasciwego oznaczania dokumentow niejawnych.

Odnotowywanie zmian klauzul tajnosci dokumentéw niejawnych w dokumentacji ewidencyjnej.
Kompletowanie dokumentacji oraz przygotowywanie akt do archiwum.

Prowadzenie obowiazujacych urzadzen ewidencyjnych (np. rejestrow).

Szkolenie pracownikéw prowadzacych kancelarie materialow zastrzezonych w podlegtych jednostkach
organizacyjnych PSP woj. pomorskiego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata na stanowisku kierownika kancelarii materialéw niejawnych



lub podobnym stanowisku

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli tajne
Przeszkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych

Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu programoéow MS Office

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Samodzielnosc¢ i sumienno$¢ w wykonywaniu zadan
¢ Doktadnos¢ i terminowos¢ realizacji zadan

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole pod presja czasu

e Wysoka kultura osobista

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie koniecznych poswiadczen/przeszkolen

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 wrzesnia 2019 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wydziat Kadr (pok. 312 lub 313, III pietro)
Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Sosnowa 2
80-251 Gdansk
z dopiskiem "rekrutacja KSC WO"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, Ze:

1.  Administratorem przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Pomorski Komendant Wojewddzki Panstwowej
Strazy Pozarnej, z siedziba w Gdansku, ul. Sosnowa 2.



2. W Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
mail: iod@straz.gda.pl.

3.  Pani(a) dane osobowe beda przetwarzane w postepowaniu w sprawie naboru na stanowisko w korpusie
stuzby cywilnej w Wydziale Organizacji i Nadzoru Komendy Wojewo6dzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w
Gdansku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4.  Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa: nie istnieja odbiorcy.
5.  Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.
6. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoficzenia postepowania w sprawie naboru.

7.  Posiada Pani(Pan) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani(Pan) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego PUODO jezeli uzna Pani(Pan), ze
przetwarzanie narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r.

9.  Podanie przez Pania(a) danych osobowych jest wymogiem w postepowaniu w sprawie naboru na stanowisko
w korpusie stuzby cywilnej w Wydziale Organizacji i Nadzoru Komendy Wojewo6dzkiej Pafistwowej Strazy Pozarnej
w Gdansku. Konsekwencja niepodania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji obowiazku
przediozenia dokumentéw wymaganych w postepowaniu w sprawie naboru na stanowisko w korpusie stuzby
cywilnej w Wydziale Organizacji i Nadzoru Komendy Wojewodzkiej Panistwowej Strazy Pozarnej w Gdansku
bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w tym postepowaniu.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig(Pana) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do:

10 wrzesnia 2019r. (decyduje data wptywu oferty do urzedu - nie data nadania)

pod adresem:

Wydziat Kadr (pok. 312 lub 313, III pietro)

Komenda Wojewoddzka Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Sosnowa 2

80-251 Gdansk

z dopiskiem "rekrutacja KSC WO"

Inne informacje:

Dodatkowych informacji udziela Wydziat Kadr Komendy Wojewo6dzkiej PSP w Gdansku, telefon: (58) 3477820 /
23/ 24.

Oswiadczenia (wzor do pobrania ze strony: http://www.straz.gda.pl/informacje/sluzba-w-psp/nabor) -- musza
zawierac¢ date i wlasnoreczny czytelny podpis kandydata - w przeciwnym razie oferta zostanie odrzucona jako
niespelniajaca wymogow formalnych.

Zyciorys (CV), list motywacyjny musza by¢ wlasnorecznie czytelnie podpisane - w przeciwnym razie oferta
zostanie odrzucona jako niespetniajaca wymogoéw formalnych.



Oferty niekompletne i otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w 3 etapach:
I - preselekcja dokumentow

IT - analiza merytoryczna aplikacji

Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci speiniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu beda powiadamiani telefonicznie o
kolejnych etapach rekrutacji. W tym celu prosimy o podanie w sktadanych ofertach numeru telefonu
kontaktowego.

Informacje o sposobie postepowania z ofertami pracy kandydatow po zakonczonym naborze:

oferty kandydatéw niewylonionych w naborze podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po zakonczeniu naboru,
natomiast aplikacje kandydatoéw wylonionych, lecz niezatrudnionych w wyniku naboru, sa niszczone po
uplywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska pracy.

Nabdr jest prowadzony z uwzglednieniem rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie
chroniona.

Cztonkowie korpusu stuzby cywilnej podlegaja ograniczeniom w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

zgodnie z ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
pehiace funkcje publiczne.

WZORY OSWIADCZEN

e wzory oSwiadczen

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzory-owiadcze(846).pdf

