Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku

Ogtoszenie 0 naborze nr 4949 z dnia 27 pazdziernika 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 0
listopada
2016

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: na zastepstwo
w Wydziale Zagospodarowania Przestrzennego

Gdansk Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku
ul. Chmielna 54/57 Gdansk 80-748

WARUNKI PRACY

* Praca w siedzibie urzedu oraz w terenie

* Czeste kontakty z klientem zewnetrznym

* Wykonywanie zadan pod presja czasu

* Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

* Praca na II pietrze w budynku bez windy;

* Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;

* Przed budynkiem podjazd dla wézkéw inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

¢ Analizowanie i opracowywanie uzgodnien projektéw decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu oraz projektéw decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego;

¢ Analizowanie i opracowywanie uzgodnien, opinii i wytycznych do projektéw miejscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego i projektéw studidw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin w kontekscie form ochrony przyrody;

¢ Przygotowywanie projektéw uwag i wnioskéw do uzgodnien zakresu prognoz oddzialywania na srodowisko
w celu weryfikacji ich zgodnosci z przepisami ustawy o ochronie przyrody;

¢ Opracowywanie wytycznych konserwatorskich dla zamierzen inwestycyjnych;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze profilowane z zakresu biologii, geografii, ochrony srodowiska, gospodarki
przestrzennej, ochrony srodowiska, architektury krajobrazu, ogrodnictwa.

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze ochrony srodowiska

e Znajomos$¢ przepiséw z zakresu: ochrony przyrody i ochrony srodowiska, Ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, Kodeksu postepowania administracyjnego;

Umiejetno$¢ komunikowania sie i pracy w zespole;

Umiejetno$¢ organizacji pracy;



Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows);

Ogolna wiedza przyrodnicza, umiejetno$¢ rozpoznawania gatunkéw podlegajacych ochronie i ich siedlisk,
znajomo$¢ form ochrony przyrody.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w administracji publicznej;
Umiejetnosé pracy z systemami GIS;

Asertywnosc;

Kreatywno$¢ w dziataniu;

Umiejetno$¢ prowadzenia rozmow i negocjacji;
Zdolnos¢ analitycznego myslenia;

Odpowiedzialnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 04 listopada 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Umowa na czas okreslony - na zastepstwo.

- W ofercie nalezy podac¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

- Tres¢ oswiadczen zatgczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z



datg;

- Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje niekompletne nie beda
rozpatrywane;

- Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu;

- Tylko i wylacznie kandydaci spelniajacy wymagania formalne, okreslone w ogltoszeniu, zostana powiadomieni
o terminie kolejnych etapéw naboréw (telefonicznie, e-mailem lub listownie);

- Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



