Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku

Ogtoszenie 0 naborze nr 17152 z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 06
listopada
2017

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: na zastepstwo
w Wydziale Obszaréw Chronionych

Gdansk Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku
ul. Chmielna 54/57

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w 80-748 Gdansk

Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

* praca w siedzibie Urzedu polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentéw, obstudze urzadzen biurowych,
czynnosciach koncepcyjnych,

* praca w terenie - w ciezkich warunkach na obszarach wodno-btotnych, o trudnym dojezdzie, z potrzeba
dojscia pieszego, w okresie jesienno-zimowym przy niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych,

» czeste kontakty z klientem zewnetrznym,

* wykonywanie zadan pod presja czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy warunki dotyczace charakteru pracy na
stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

* praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

* praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu ,

» praca na II pietrze w budynku bez windy,

+ przed budynkiem podjazd dla wozkéw inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie spraw zwigzanych z ocena oddziatywania na obszary Natura 2000 oraz udziat w ocenach
oddzialywania na srodowisko dla przedsiewzie¢, ktdre moga znaczaco oddzialywac na obszary Natura
2000, w tym wydawanie zezwolen na ich realizacje, okreslanie sposobu wykonania kompensacji
przyrodniczej, nadzorowanie jej wykonania oraz przygotowanie Standardowego Formularza
Komunikacyjnego o natozeniu i wykonaniu kompensacji;

¢ Prowadzenie spraw zwiazanych z przyjmowaniem zgtoszen prowadzenia dziatan na podstawie art. 118
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

e Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na odstepstwa od zakazéw obowiazujacych na



terenie rezerwatow przyrody;

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen organu odpowiedzialnego za monitorowanie
obszaréow Natura 2000 dla projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

Realizacja ustalen plandéw zadan ochronnych i planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000, planéw ochrony
oraz zadan ochronnych dla rezerwatéw przyrody, kontrolowanie stanu obszaréw Natura 2000 i rezerwatow
przyrody oraz nadzdr nad prowadzeniem zabiegow ochronnych;

Wspétpraca z placéwkami naukowymi, jednostkami organizacyjnymi, organizacjami spotecznymi oraz
osobami prawnymi i fizycznymi w zakresie dziatan na rzecz ochrony obszaréw Natura 2000 i rezerwatow
przyrody;

Wspolpraca z jednostkami prowadzacymi monitoring przyrodniczy, w tym na terenie obszaréw Natura
2000 i rezerwatdw przyrody;

Archiwizacja wytworzonych akt.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie (co najmniej) kierunkowe (w zakresie ochrony srodowiska, lesnictwa, rolnictwa) lub
wyzsze w zakresie nauk przyrodniczych (biologii, ochrony srodowiska, lesnictwa, rolnictwa)
doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy stazu pracy w obszarze ochrony przyrody oraz administracji
publiczne;j.

Zdolno$¢ analitycznego myslenia;

Znajomos¢ przepisow z zakresu: ochrony przyrody, ocen oddzialywania na $rodowisko oraz Kodeksu
postepowania administracyjnego;

Umiejetno$¢ pracy w zespole;

Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office, poczta elektroniczna);

Umiejetno$¢ pracy z systemami GIS;

Ogolna wiedza przyrodnicza, znajomos¢ proceséw zachodzacych w przyrodzie i warunkéw zachowania
siedlisk przyrodniczych i gatunkdéw chronionych roslin, zwierzat i grzybéw; znajomos¢ form ochrony
przyrody;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Prawo jazdy kategorii B;

Doswiadczenie w pracy terenowej;

Kreatywno$¢ w dziataniu;

Umiejetno$¢ sprawnej organizacji pracy oraz skutecznego komunikowania sie;
Asertywnosc;

Odpowiedzialnos¢.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ nr ogloszenia

Umowa na czas okreslony - na zastepstwo;

W ofercie nalezy podac swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

Tres¢ oswiadczen zataczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z
datg;

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje niekompletne nie beda
rozpatrywane;

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu;

Tylko i wytacznie kandydaci spetiajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu, zostana powiadomieni o
terminie kolejnych etapow naboréw (telefonicznie, e-mailem lub listownie);

Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



