Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku

Ogtoszenie 0 naborze nr 16785 z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 o6
pazdziernika
2017

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: na zastepstwo
w Wydziale Ocen Oddzialywania na Srodowisko

Gdansk Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku

ul. Chmielna 54/57
80-748 Gdansk

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

Praca w siedzibie Urzedu;
Czeste kontakty z klientem zewnetrznym i wewnetrznym;
Wykonywanie zadan pod presja czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy warunki dotyczace charakteru pracy na
stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
Praca na I pietrze w budynku bez windy;

Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;
Przed budynkiem podjazd dla wézkéw inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie postepowan w sprawie ocen oddzialywania na srodowisko przedsiewzie¢ mogacych zawsze
znaczaco oddzialywac na srodowisko (raport obligatoryjny), przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie
znaczaco oddzialywac na srodowisko (raport fakultatywny), szczegdlnie w zakresie przyrodniczym;
Opiniowanie i uzgadnianie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywac na srodowisko, szczegdlnie w
zakresie przyrodniczym, w ramach postepowania w sprawie oceny oddzialywania przedsiewziecia na
srodowisko, zmierzajacego do wydania decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach;

Opiniowanie i uzgadnianie, szczegélnie w zakresie przyrodniczym, projektéw dokumentéw wymagajacych
przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko;

Prowadzenie postepowan w sprawie ponownej oceny oddzialywania na srodowisko, szczegélnie w zakresie
przyrodniczym;

Wspoétuczestniczenie w przygotowywaniu stanowiska organu w postepowaniach transgranicznych.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie (co najmniej), profilowane w zakresie ochrony srodowiska

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy zwiazanej z ocenami oddzialywania na srodowisko;

¢ Przeszkolenie z zakresu zagadnien dotyczacych ocen oddzialywania na srodowisko, ochrony przyrody i
zakresu KPA;

¢ Znajomosc¢ ustaw: Udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w
ochronie srodowiska oraz ocenach oddzialywania na srodowisko; Prawo ochrony srodowiska; Prawo
wodne; Ustawa o stuzbie cywilnej; O ochronie przyrody;

e Znajomos$c¢ aktow wykonawczych do wymienionych ustaw;

¢ Umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole;

e Umiejetnos¢ rozwigzywania kontaktow interpersonalnych;

e Zdolno$¢ analitycznego myslenia;

¢ Odpowiedzialnos¢;

¢ Umiejetnos¢ analizy opracowan eksperckich;

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows, GIS, Internet).

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Doswiadczenie w administracji publicznej;

e Kreatywnos¢ w dziataniu;

¢ Odpornosc¢ na stres (wynikajacy z pracy pod presja czasu);
e Samodzielnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 paZzdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

* W ofercie nalezy podac¢ nr ogtoszenia: 16785;

* W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

+ Tres¢ oswiadczen zalaczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z
data;

* Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje niekompletne nie beda
rozpatrywane;

* Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepetnosprawne, ktére speiniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogtoszeniu;

* Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone;

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



