Komenda Wojewodzka Policji w Gdansku
80-819 Gdansk ul. Okopowa 15

Ogtoszenie nr 131237/ 07.12.2023

Starszy Inspektor

Do spraw: nieruchomosci w Wydziale Gospodarki Materiatowo - Technicznej

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Komenda
Wojewddzka Policji .
w Gdansku ul. 18 grudnia okoto 3990,00 zt

koniec naboru
Biskupia 23 80 - 875 2023 . brutto
Gdansk

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przygotowywanie projektéw i nadzér nad prowadzeniem uméw najmu, dzierzawy, uzyczenia mieruchomosci stuzbowych
bedacych wtasnoscia Skarbu Panstwa na rzecz podmiotéw zewnetrznych,

negocjowanie warunkédw umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia nieruchomosci stuzbowych stanowigcych wiasnos¢
podmiotéw zewnetrznych przed przekazaniem ich do zatwierdzenia przez przetozonego oraz nadzér nad tymi umowami,

prowadzenie dziatan zmierzajacych do wiasciwego rozliczenia finansowego faktur dotyczacych ptatnosci za umowy
najmu, dzierzawy, uzyczenia nieruchomosci stuzbowych stanowigcych wasnos¢ podmiotéw zewnetrznych,

przygotowanie dokumentacji dotyczgcej wszczecia procedury zgodnie z Ustawg Prawo Zaméwien Publicznych, kontrola
realizacji umdw i faktur dotyczacych przegladéw i czyszczenia systeméw kominowych, wentylacyjnych w KWP Gdansk i
jednostkach Policji woj. pomorskiego,

dokonywanie wpiséw w ksigzkach obiektéw budowlanych dotyczacych przeprowadzonych przegladéw stanéw
technicznych obiektéw stuzbowych Policji woj. pomorskiego,

prowadzenie i ewidencjonowanie dokumentacji technicznej, dotyczacej wszystkich obiektéw stuzbowych na terenie woj.
pomorskiego w celu realizacji wymogdéw Prawa Budowlanego,

prowadzenie zbiorczej bazy danych pn. Nieruchomosci-posiadanie zalezne,

prowadzenie oraz aktualizowanie dokumentacji dot. uzyskanych przez policjantéw i pracownikéw Wydziatu GMT
"Poswiadczen Bezpieczenstwa".

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




o \Wyksztatcenie: $rednie

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej lub od 1 roku w obszarze
nieruchomosci

e znajomos$¢ Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

e znajomos$¢ ustawy Prawo Budowlane,

e znajomos$¢ Ustawy o podatkach i optatach lokalnych,

e znajomos¢ Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

e znajomos¢ Ustawy - Prawo geodezyjne i kartograficzne,

e znajomos$¢ Ustawy o wtasnosci lokali,

e znajomos¢ Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

e obstuga komputera ze szczegélnym uwzglednieniem pakietu biurowego,

e dobra organizacja pacy wtasnej,

e umiejetnos¢ okreslania priorytetéw oraz stosowania w praktyce obowigzujacych przepiséw,
o kreatywnos¢, dyscyplina pracy, obowigzkowos$¢, wysoki stopien kultury osobistej,
e komunikatywnos¢, uprzejmosc

e w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e obstuga specjalistycznego programu "Aplikacja Skarb Panstwa".

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z rdwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy




- bariery architektoniczne - brak wind, odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych, - praca biurowa
przy komputerze powyzej 4 h dziennie przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, - stanowisko pracy zlokalizowane w
siedzibie urzedu, - wiekszos¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej, - podstawowe wyposazenie na stanowisku
to: komputer, telefon, drukarka, - na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, - permanentna
obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w
innych urzedach, - zagrozenie korupcja, krajowe wyjazdy stuzbowe.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentdéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie: ok. 3 990,00 zt brutto plus prawo do dodatku z tytutu wystugi lat. Oferty
nie spetniajgce wymogéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, z brakiem wskazania konkretnego wydziatu i
stanowiska, przestane po terminie nie beda rozpatrywane!!! Kandydaci nie zakwalifikowani nie beda powiadamiani
telefonicznie ani pisemnie. W przypadku duzej ilosci ofert przewidujemy przeprowadzenie testu wiedzy lub
umiejetnosci. Oferty nalezy sktada¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00 w KWP w Gdanhsku, w
recepcji lub przesyta¢ listownie . Komenda Wojewddzka Policji w Gdahsku nie ponosi odpowiedzialnosci za kopiowanie
tresci ogtoszen i umieszczenie ich na innych portalach internetowych. Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku
ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytacznie za tres¢ ogtoszeh umieszczonych na portalach: nabory.kprm.gov.pl,
bip.gdansk.kwp.policja.gov.pl Wszystkie oswiadczenia musza posiadac date i whasnoreczny podpis!!! Do ztozonych
dokumentéw w jezyku obcym powinna zosta¢ dotgczona kopia ich ttumaczenia. Do sktadania dokumentéw
zachecamy takze osoby niepetnosprawne. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 47 741-53-26, 47
741-53-27

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

oswiadczenie, Zze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 18 grudnia 2023

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 131237" na adres: Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku
ul. Okopowa 15
80-819 Gdansk

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.12.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Wojewddzki Policji w Gdansku z siedzibg w Gdansku, ul. Okopowa
15, 80-819
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych, ul. Okopowa 15, 80-819 Gdansk, e-mail:
iod.kwp@gd.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w




dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




