Urzad Morski w Gdyni
81-338 Gdynia ul.Chrzanowskiego 10

Ogtoszenie nr 100006 / 07.06.2022

Starszy Inspektor

Do spraw: inspekcji przeciwpozarowej i tadunkéw niebezpiecznych w Kapitanacie Portu Gdansk

#administracja publiczna #gospodarka morska

Nabér zdalny

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

ul. W. Poinca 1, 17 czerwca

koniec naboru 80-561 Gdansk 2022 r. 2145,75 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

kontroluje stan bezpieczenstwa pozarowego na obszarach nalezgcych do wtasciwosci terytorialnej Kapitanatu oraz na
statkach przewozacych materiaty niebezpieczne w celu zapewnienia maksymalnej prewencji ppoz. w porcie

ustala wg wytycznych Kapitana Portu Gdansk warunki zabezpieczenia transportu, przetadunku i sktadowania materiatéw
niebezpiecznych, prowadzenia prac pozarowo niebezpiecznych oraz sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem ustalonych
zabezpieczeh w celu spetnienia warunkéw okreslonych w przedmiotowych przepisach i instrukcjach technologicznych

wspdtopiniuje przedktadane Kapitanowi Portu Gdansk do uzgodnienia plany zagospodarowania przestrzennego obszaréw
morskich i projekty budowlane, zmiany sposobu uzytkowania obiektéw i obszaréw w zakresie ochrony przeciwpozarowej
oraz instrukcje technologiczne podmiotéw celem kontroli spetnienia wymogéw ppoz. oraz zasad operowania fadunkami
niebezpiecznymi, okreslonych w stosownych aktach prawnych

prowadzi dochodzenia w sprawach pozaréw, w tym dochodzenia na potrzeby Izb Morskich, w celu wyjasnienia przyczyn
pozaréw, wdrozenia okreslonych dziatahh prewencyjnych oraz dopetnienia wymogéw ustawowych

wspotpracuje ze stuzbami ratowniczo-gasniczymi portu w celach prewencyjnych oraz akcjach ratowniczych

prowadzi kontrole stanu CTUs z tadunkami niebezpiecznymi na statkach i placach sktadowych terminali zgodnie z
wymogami IMO MSC.1/Circ.1442 oraz Balic MoU 2014

kontroluje przewoznikéw i operatoréw terminali odnosnie przestrzegania uregulowan prawnych, zwigzanych z przewozem
tadunkdéw niebezpiecznych drogg morska statkami ro-ro (w tym ropax) w akwenie Morza Battyckiego zgodnie z
wymogami Balic MoU 2014

wspdtpracuje z desygnowanym koordynatorem Urzedu Morskiego w ramach zbierania i przetwarzania danych,
niezbednych w celu uaktualniania informacji o Infrastrukturze Krytycznej w obrebie Portu Gdansk




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie w obszarze: morskie lub profil pozarniczy

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 2 lata w obszarze: stuzby ratowniczo-gasnicze lub ochrona przeciwpozarowa lub
morskie

dyplom na poziomie operacyjnym w dziale poktadowym lub oficerskie w stuzbach ratowniczych
komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

prawo jazdy kat B

znajomos¢ przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa zeglugi w zakresie wykonywanych zadan
znajomos¢ przepiséw dotyczacych zabezpieczenia przeciwpozarowego w zakresie wykonywanych zadan
znajomos¢ przepiséw portowych w zakresie wykonywanych zadan

znajomos¢ przepisdéw kpa w zakresie wykonywanych zadan

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze profilowe w zakresie: inzynieria bezpieczenstwa pozarowego lub nauk $cistych, przyrodniczych lub
technicznych

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze: ochrona przeciwpozarowa portéw morskich
dyplom na poziomie zarzagdzania w dziale poktadowym

Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

charakter stanowiska i sposéb wykonywania na nim zadan (zgodnie z opisem stanowiska pracy)
- praca w terenie; zagrozenie korupcja; permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

Czynniki fizyczne, biologiczne, inne czynniki, w tym niebezpieczne:

ucigzliwos$ci zwigzane z obstugg monitoréw ekranowych pow. 4 godzin dziennie; zmienne warunki atmosferyczne; praca
polegajaca na kierowaniu pojazdem do 3,5t

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

o oferty niekompletne, w tym brak wtasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych o$wiadczen oraz
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

e Urzad poinformuje osoby, ktére zakwalifikowaty sie do poszczegélnych etapédw naboru telefoniczne lub droga
elektroniczna, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw naboru,

e aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

e proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 2145,75 zt + dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy + dodatkowe wynagrodzenie roczne,

o dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel.: 58 347 3800

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e analiza dokumentéw

e rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 17 czerwca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 100006" na adres: Kancelaria Ogdlna
ul. Chrzanowskiego 10
81-338 Gdynia

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 347 3800

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.06.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Morskim w Gdyni

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni, ul.
Chrzanowskiego 10, 81-338 Gdynia.

Inspektor ochrony danych

Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem email iod@umgdy.gov.pl lub listownie na adres Administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony
Danych

Cele przetwarzania oraz podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pahstwa dane osobowe, aby:

¢ oceni¢ Panstwa kwalifikacje do pracy na danym stanowisku;
e ocenic¢ Panstwa zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na danym stanowisku;
e wybra¢ odpowiednig osobe do pracy w Urzedzie.

Podstawy przetwarzania danych:

Przepisy prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy a w przypadku kandydatéw na stanowiska w stuzbie cywilnej takze ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;) i przetwarzanie potrzebne do zawarcia umowy o prace w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO.

Panstwa zgoda na przetwarzanie danych - w zakresie danych nie objetych zakresem ww. ustaw - w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO;

Obowigzek prawny cigzacy na Administratorze - w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej oraz
wynikéw testdw kwalifikacyjnych. Administrator ma Obowigzek prawny, aby sprawdzi¢ Parstwa umiejetnosci i zdolnosci -
jest to potrzebne do oceny, czy dany kandydat jest odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja -
art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw, w
szczegblnosci Panstwa imie i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriéw formalnych naboru, stanowia informacje publiczna
i moga by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

Dane osobowe wybranego kandydata (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania), umieszczane sg w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Urzedu, Biuletynie Urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministréw - w przypadku




kandydatéw na stanowiska w stuzbie cywilne;.

Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni zawart umowe na $wiadczenie
ustug serwisowych dla systemdéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe, bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, jednak nie dtuzej niz 3
miesigce od zakohczenia naboru lub w przypadku niewybrania zadnego kandydata - od daty publikacji wyniku naboru a
nastepnie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza
Majaq Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych;

wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pahstwa innych danych jest dobrowolne.

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB

OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW NABORU
2020-10



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru-2020-10(1899).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru-2020-10(1899).pdf

