Pomorski Urzad Wojewddzki w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 23558 z dnia 07 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17

marca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

do spraw: informatyki i zarzadzania systemami
w Oddziale Zarzadzania Kryzysowego Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Gdansk Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku

ul. Okopowa 21/27
80-810 Gdansk

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

praca administracyjno-biurowa.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie urzedu,
pokdj biurowy miesci sie na parterze wielokondygnacyjnego budynku z winda, wejscie gtéwne do budynku

jest wyposazone w podjazd dla oséb niepelnosprawnych,

na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia,

wiekszos$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej,

praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,
podstawowe wyposazenie na stanowisku to: komputer, telefon, drukarka.

ZAKRES ZADAN

Gromadzenie i zarzadzanie danymi w Systemie Informacji Geograficznej GIS;

Administrowanie i aktualizowanie ,Bazy sit i Srodkéw oraz ich dysponentéw w wojewddztwie pomorskim”;
Obstugiwanie sieci informatycznej Wojewodzkiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego (system
monitoringu, wideokonferencje, systemy GIS, grafiki, ST PROMIEN);

Administrowanie systemem aplikacji internetowych INFOMED;

Obstugiwanie systemu niejawnej poczty Pem-HEART SNPI OPAL;

Sporzadzanie i aktualizowanie Raportéw czastkowych oraz przygotowywanie informacji i procedur na
potrzeby Krajowego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

Wspieranie techniczne oraz koordynowanie dzialania uzytkownikéw Regionalnego Systemu Ostrzegania
(RSO) oraz systemu powiadamiania w sytuacji zagrozen BlueAlert.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze

znajomos¢ ustaw: o zarzadzaniu kryzysowym, o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, o
stuzbie cywilnej;

znajomo$¢ norm okreslajacych wymiane danych cyfrowych, wiedza geograficzna z zakresu kompozycji
mapowych, znajomos¢ architektury baz danych, konwersja danych w dane przestrzenne.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze z zakresu zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 17 marca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Pomorski Urzad Wojewo6dzki w Gdansku

Punkt przyjec¢ korespondencji w holu budynku Urzedu przy wejsciu ,B”

ul. Okopowa 21/27

80-810 Gdansk

Na kopercie i liscie motywacyjnym nalezy umiesci¢ dopisek: 38/18

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

O przebiegu naboru kandydaci beda informowani za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Kazde wymagane oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w ogloszeniu oraz opatrzone odrecznym
podpisem oraz data.

Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Techniki i metody naboru:
» weryfikacja formalna nadestanych ofert,



* test wiedzy (opcjonalnie),
* sprawdzian praktyczny (opcjonalnie),
» rozmowa kwalifikacyjna.

Zachecamy do skorzystania z wzoréw oswiadczen, dostepnych na stronie BIP Urzedu w zakladce Praca w
PUW/ Dokumenty i oswiadczenia
https://uwgdansk.bip.gov.pl/zasady-rekrutacji/dokumenty-i-oswiadczenia.html

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore spetniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu (z uwzglednieniem informacji dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno-
technicznego stanowiska pracy).

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: ok. 3000 zl/mies. (+ wystuga lat).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerami tel.: (58) 30 77 584 lub (58) 30 77 141.



