Wojewddzki Sztab Wojskowy w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 10522 z dnia 26 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 &
maja
2017

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy informatyk

do spraw: administrowania sieciami informatycznymi
Sekcja Lacznosci i Informatyki

Gdansk Wojewodzki Sztab Wojskowy w Gdansku

ul. Do Studzienki 45
80-206 Gdansk

WARUNKI PRACY

warunki dotyczace charakteru pracy na na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

-praca w siedzibie urzedu i sporadycznie w terenie;

-praca administracyjno-biurowa wykonywana w pozycji siedzacej, przy monitorze ekranowym;
Miejsce i i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

-praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie;

-wymuszona pozycja ciata;

-naturalne i sztuczne o$wietlenie w pomieszczeniach;

brak windy w budynkach (3-pietrowych), brak podjazdéw wewnatrz i na zewnatrz budynkdow.

ZAKRES ZADAN

wdrazanie i utrzymywanie w stalej gotowosci do dzialania systemoéw oraz sprzetu teleinformatycznego;
opracowywanie i wdrazanie nowych rozwiazan informatycznych w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i
wydajnosci pracy;

redagowanie strony internetowej WSzW w celu aktualizacji danych;

przetwarzanie danych w systemie informatycznym SPIRALA-ZINT w celu aktualizacji ewidencji zomierzy;
prowadzenie szkolen z informatyki dla zolierzy zawodowych i pracownikéw waojska;

administrowanie systemami informatycznymi;

prowadzenie okresowych kontroli oprogramowania i sprzetu informatycznego;

sprawowanie merytorycznego nadzoru na informatykami z podlegltych WKU

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok

znajomos¢ systeméw operacyjnych Windows i Windows Server;
umiejetnos¢ zarzadzania i administrowania sieciami teleinformatycznymi;



znajomos¢ obstugi technicznej sprzetu komputerowego;

znajomos$¢ praktycznej instalacji oprogramowania systemowego i uzytkowego;

umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok administracja systemem Windows Server

znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym

poswiadczenie bezpieczenstwa dopuszczajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "Tajne"
samodzielno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kserokopia poswiadczenia bezpieczenstwa

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 maja 2017 .
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Sztab Wojskowy w Gdansku

ul. Do Studzienki 45

80-206 Gdansk

z dopiskiem "rekrutacja ogtoszenie nr ............

Kancelaria Jawna lub Sekcja Kadr

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne, nie spelniajace wymogéw formalnych oraz otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana telefonicznie powiadomieni o terminie drugiego etapu naboru i rozmowy
kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod. tel.: 261 212 162; 261 212 117;

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



