Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku

Ogtoszenie o naborze nr 9641 z dnia 25 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07 ©
kwietnia
2017

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: wspomagania przy realizacji projektu pn.: ,Opracowanie planéw zadan ochronnych dla
obszarow Natura 2000” (tzw. PZObis).
w Wydziale Obszaréw Chronionych

Gdansk Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w Gdansku
ul. Chmielna 54/57
80-748 Gdansk

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

* Praca w siedzibie Urzedu polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentéw, obstudze urzadzen biurowych,
czynnosciach koncepcyjnych,

* Praca w terenie w ciezkich warunkach na obszarach wodno-btotnych o trudnym dojezdzie, potrzeba dojscia
pieszego, przy niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych;

* Czeste kontakty z klientem zewnetrznym, w tym wystapienia publiczne,

* Wykonywanie zadan pod presja czasu,

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, warunki dotyczace charakteru pracy na
stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

* Przed budynkiem podjazd dla wozkdéw inwalidzkich. W budynku brak windy.

* W budynku nie wystepuja szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.

* Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

* Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

ZAKRES ZADAN

e Wspieranie dzialan zwiazanych z realizacja projektu: ,Opracowanie planéw zadan ochronnych dla
obszarow Natura 2000” (tzw. PZObis) w czesci dotyczacej wojewddztwa pomorskiego (w czesci
wojewoddztwa pomorskiego projekt dotyczy przygotowania planéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura
2000 na terenie poza gruntami bedacymi w zarzadzie PGL LP);

e Przygotowanie niezbednych danych na potrzeby wspétpracy z beneficjentem gtéwnym (GDOS) projektu,
biezacej aktualizacji harmonogramu rzeczowo - finansowego oraz przygotowywanie dokumentéw na
potrzeby prowadzonej sprawozdawczosci w czesci projektu dotyczacej wojewodztwa pomorskiego;

e Wspdlpraca z komorka ds. zamdéwien publicznych w zakresie zadan realizowanych w ramach projektu
PZObis;

e Wsparcie koordynatora projektu w zakresie nadzoru nad realizacja uméw zawieranych w ramach projektu



pod wzgledem merytorycznym, terminu i zgodnosci wykonanych prac z opisem przedmiotu zamoéwienia,
uczestnictwo w miare potrzeb w czesci badan w ramach nadzoru nad umowa i weryfikacja odbieranych
materialéw w terenie;

e Udzial w przygotowaniu materiatéw promocyjno-edukacyjnych na potrzeby organizacji spotkan
dyskusyjnych;

¢ Identyfikacja os6b zainteresowanych i dziatajgcych w obrebie siedlisk przyrodniczych i siedlisk gatunkdw
na obszarach objetych przygotowaniem planéw zadan ochronnych;

¢ Organizacja spotkan dyskusyjnych (ekspedycja zaproszen, rozpowszechnienie informacji o spotkaniach,
logistyka spotkan, protokotowanie ustalen ze spotkan);

¢ Udzial w spotkaniach dyskusyjnych;

¢ Przygotowanie korespondencji niezbednej do wlasciwej realizacji projektu i archiwizacja dokumentow
wytworzonych zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna obowiazujaca w RDOS w Gdansku;

¢ Dbalos¢ o zapewnienie odpowiedniego oznakowania dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi zasadami dla
projektéw finansowanych ze srodkow UE;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe w zakresie nauk przyrodniczych

e doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze ochrony srodowiska lub w realizacji projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych lub w zakresie komunikacji spotecznej.

e Zdolno$¢ analitycznego myslenia;

¢ Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz skutecznego komunikowania sie;

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole;

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna);

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ pracy z systemami GIS;

e Prawo jazdy Kat. B;

e Znajomo$¢ wytycznych krajowych w zakresie projektéw finansowanych ze zréddet zewnetrznych, w ramach
POIiS;

e Podstawowa znajomos$¢ przepisow z zakresu zamowien publicznych oraz finanséw publicznych;

¢ Doswiadczenie zawodowe w zakresie administracji publicznej;

o Kreatywnos¢ w dziataniu;

e Umiejetnos¢ prowadzenia rozméw i negocjacji.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,



zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 kwietnia 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

w Gdansku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

* W ofercie nalezy powolac¢ sie na nr ogtoszenia - 9641;

* W przypadku oséb, ktore podejmuja pierwszy raz prace w stuzbie cywilnej w mysl art. 35 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oferujemy umowe o prace na czas okreslony (12 miesiecy), a po jej
zakonczeniu po spelieniu przestanek zawartych w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej zawarcie umowy na czas okreslony do dnia 31 grudnia 2022 r.

* W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

» Tres¢ oswiadczen zalaczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z
data;

» Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje Niekompletne nie beda
rozpatrywane;

* Do skladania dokumentdw zachecamy réwniez osoby niepeilnosprawne, ktére speiniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogloszeniu;

* Oferty odrzucone i nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



