Morski Oddziat Strazy Granicznej w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 8153 z dnia 03 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 ©
lutego
2017

Komendant Morskiego Oddzialu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

Pion Gtownego Ksiegowego

Gdansk 80-563 Gdansk ul. Oliwska 35

WARUNKI PRACY

praca w pomieszczeniu biurowym na I p. w budynku IVp. - bez wind, wiekszo$¢ czynnosci wykonywana w
pozycji siedzacej przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie;
budynek nieprzystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

¢ 1. Pobieranie i rozliczanie bloczkéw mandatowych z upowaznionego Urzedu Skarbowego i ich dystrybucja
w Placowkach SG MOSG, w celu umozliwienia prawidlowego wykonywania stuzby granicznej, oraz
rozliczanie natozonych kar z Urzedem Skarbowym, w celu umozliwienia urzedowi prowadzenia windykacji.

e 2. Roczne planowanie i nadzoér nad gospodarowaniem $rodkami Funduszu Wsparcia, oraz sporzadzanie
analiz z ich wykorzystania w celu zapewnienia zgodnego z prawem przyjmowania i wydatkowania $rodkow
celowych.

¢ 3. Wykonywanie czynno$ci windykacyjnych nalezno$ci budzetowych, w celu zapewnienia prawidtowego
prowadzenia gospodarki finansowej jednostki.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 5 miesiecy doswiadczenia pracy w administracji, lub do 1 roku
doswiadczenia w prowadzeniu gospodarki finansowej i windykacyjnej

e znajomos¢ bieglej obstugi komputera i pakietu Microsoft Office

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres, wnikliwos¢, kreatywnosé, znajomosé i
umiejetnos$¢ stosowania przepiséw prawa,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE



e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

80-563 Gdansk ul. Oliwska 35

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie zasadnicze wg. mnoznika: 1.450 tj. 2717,07 zt. plus dodatek za wystuge lat

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z powyzszym, za kompletne oferty uznaje sie oferty, ktore zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane: list motywacyjny, CV, oraz oswiadczenia osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie. Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub
e-mailem o ich terminie.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



