Morski Oddziat Strazy Granicznej w Gdansku
80-563 Gdansk ul. Oliwska 35

Ogtoszenie nr 141628 / 20.08.2024

Specjalista

w Zespole Konserwacji Sekcji Gospodarki Mieszkaniowej i Kwaterunkowej Wydziatu Techniki i Zaopatrzenia

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

T o Gl Gdansk 3 wrzesnia Nie mniej niz

ul. Oliwska 35 2024 r. 5270,22 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Nadzoruje wczesniej zaplanowane remonty, konserwacje budynkdéw i pomieszczeh w ramach wykonawstwa wiasnego,
usuwanie awarii w celu zapewnienia wtasciwych warunkéw pracy funkcjonariuszy i pracownikéw

¢ Organizuje, nadzoruje przeglady obiektdw budowlanych i instalacji w celu zapewnienia bezpiecznej eksploatacji oraz
terminowa legalizacje sprzetu, przyrzadéw, urzadzen, bedacych w ewidencji Sekcji Gospodarki Mieszkaniowe;j i
Kwaterunkowej

e Kieruje, organizuje, codziennie przydziela zadania i nadzoruje prace personelu sprzatajacego w kompleksie Komendy
Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej oraz prowadzi ewidencje czasu pracy podlegtych pracownikéw

¢ Analizuje potrzeby konserwacyjne z uwzglednieniem wnioskéw wynikajacych z protokotéw przegladdw stanu
technicznego obiektéw, zalecen pokontrolnych, potrzeb stuzbowych w obiektach administrowanych przez MOSG oraz
uzgadnia propozycje do planu remontéw i konserwacji przewidzianych do realizacji systemem zleconym lub
wykonawstwem wtasnym

e Przygotowuje stosowng dokumentacje (w tym notatek z rozeznanh rynku, zleceh, uméw) w celu usuniecia stwierdzonych
w czasie przegladdw zagrozen dla wtasciwego uzytkowania obiektéw

e Prowadzi analize potrzeb Oddziatu, dotyczacy zakupu medidéw oraz wydatkéw ponoszonych w tym zakresie

e Opracowuje wnioski do Sekcji Zaméwien Publicznych w zakresie zaméwieh na dostawe mediéw do obiektéw
administrowanych przez MOSG

e Sporzadza wnioski (zgtoszenia, zawiadomienia) oraz przygotowuje pisma do wtasciwych organéw administracji
architektoniczno-budowlanej w celu uzyskania pozwolenia na wykonanie robét budowalnych (zgtoszenia zamiaru
wykonania robét budowlanych)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok pracy w obstudze administracyjnej nieruchomosci

e Znajomos¢ przepisow ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo zaméwien publicznych, przepiséw p.poz




Obstuga komputera (edytor tekstu i arkusz kalkulacyjny)

Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych, umiejetno$¢ pracy w zespole i pod presjg czasu
Komunikatywnos¢, terminowosc

Ztozenie o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy oséb urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r.)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne
Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 6 miesiecy pracy w nadzorowaniu remontéw budynkéw i pomieszczen
Uprawnienia budowlane

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca administracyjno - biurowa.

Budynek 2 - kondygnacyjny bez windy, nieprzystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo, praca siedzaca
z wykorzystaniem monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie.

Dodatkowe informacje

Wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika 2,005 - tj. 5270,22 zt brutto + dodatek za wystuge lat.

Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw
wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”.

W zwiazku z powyzszym, za kompletne uznaje sie oferty, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i

wtasnorecznie podpisane: list motywacyjny, CV oraz o$wiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. Kandydaci
zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia




o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e Oswiadczenie lustracyjne (dotyczy 0séb urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r.)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 3 wrzesnia 2024

W formie papierowej na adres: ul. Oliwska 35
80-563 Gdansk

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03.09.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacja o przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych znajduje sie na stronie Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej pod
adresem:

https://bip.morski.strazgraniczna.pl/s05/ochrona-danych-osobowyc/15646,Informacje-ogolne.html

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenia kandydata w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej

(2023 r.)



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-kandydata-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-2023-r(984).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-kandydata-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-2023-r(984).pdf

